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ГЕНДЕРНІ ОСОБЛИВОСТІ ТА МОТИВАЦІЯ 
ВІЙСЬКОВОСЛУЖБОВИЦЬ СИЛ БЕЗПІЛОТНИХ 
СИСТЕМ ТА ПРОТИПОВІТРЯНОЇ ОБОРОНИ

Віктор СІТКАР 
Степан СІТКАР

Станом на березень 2026 рік у Збройних Силах України 
налічується понад 75 тисяч жінок, з яких близько 55 тисяч 
є військовослужбовиці (з них 11,5 тис. – офіцерки). Кількість 
жінок-військових на бойових посадах суттєво зросла, а близь-
ко 10 тисяч із них виконують завдання в зоні бойових дій. 

У 2026 році кількість жінок на бойових посадах зросла 
більш ніж у 2,5 рази порівняно з 2025 роком. Минулого року 
безпосередньо на бойових посадах перебувало майже 20 тис. 
захисниць. Про це повідомив Головнокомандувач ЗСУ Олек-
сандр Сирський [9].

Від початку агресії росії у 2014 році державними нагоро-
дами відзначено 1  705 військовослужбовиць-жінок. Звання 
Героя України мають п’ять захисниць, три з яких нагород-
жені посмертно. Крім того, у березні 2026 року звання Героя 
України, вперше за всю історію Національної гвардії, отрима-
ла жінка – кулеметниця Олександра Давиденко, на позивний 
Вирва. Нині в Україні дедалі більше жінок служать у Силах 
оборони й виконують бойові завдання нарівні з чоловіками. 
Історія Олександри Давиденко стала ще одним нагадуванням 
про їхню витримку, професійність і силу, яка щодня тримає 
українську оборону [2]. 

За даними Головнокомандувача, жінки в ЗСУ виконують 
обов’язки на таких позиціях: командирки; медикині; зв’язкі-
виці; розвідниці; воїнки [10]. “Українські жінки пліч-о-пліч 
із чоловіками захищають державу, рятують життя, навчають, 
лікують, забезпечують та підтримують”, – зазначив Головком 
у привітанні до Міжнародного дня боротьби за права жінок [3]. 
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До того ж зауважимо, що сьогодні жінки у війську працю-
ють на різних бойових посадах, зокрема як операторки БпЛА 
та НРК (наземні роботизовані комплекси). З цього приводу 
командир 9-ї ОБПС зазначив: “Ми звикли, що жінки в  ар-
мії – це кухар, діловод, медик. Хоча в ЗСУ є дуже багато жі-
нок-снайперів, не забуваймо про це. На бойових посадах – ар-
тилеристки, у 72-й бригаді – командирка мінометної батареї, 
у 58-й – навідниця САУ також дівчина. Оператором БпЛА та-
кож може бути жінка. Вони багато чого можуть робити, вони 
не тільки кухарі та діловоди. У деяких питаннях, не фізично, 
але емоційно, вони сильніші, ніж чоловіки” [10]. 

У квітні 2025 року сили безпілотних систем розпочали на-
бирати охочих у жіночий підрозділ безпілотних систем “Гар-
пії” – середовище для жінок, які прагнуть помститися воро-
гу, захистити своїх дітей, родини та державу, використовую-
чи безпілотні та роботизовані системи. Таку назву підрозділ 
отримав на честь міфічних істот з давньогрецьких легенд  – 
крилатих жінок із пташиними тілами, які викрадали людські 
душі.

Навіщо потрібен окремий жіночий підрозділ? Яка моти-
вація у доброволиць “Гарпій”? І хто там служить? Отже, “Гар-
пії” – це перший в Україні жіночий підрозділ у складі 9-ї ок-
ремої бригади Сил безпілотних систем. Його особливість у 
тому, що операторами дронів тут є виключно жінки. Саме вони 
ведуть розвідку, коригують вогонь та завдають точних ударів 
по ворогу. Війна показала, що жінки здатні бути не менш ефек-
тивними, ніж чоловіки, коли йдеться про перемогу. 

Чоловіки – поруч у строю. Вони обіймають інші посади – 
забезпечують, прикривають, допомагають. Адже саме в єдно-
сті і є сила української армії.

Командирка жіночого підрозділу – Дарія на псевдо ДШК. 
Її бойовий шлях говорить сам за себе: служба у підрозділах 
ГУР МО, полку ССО “Азов”, “Вовках Да Вінчі”. Вона має ве-
ликий досвід і передає його посестрам, формуючи справжню 
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команду. “Гарпії” – це не просто про жінок на війні. Це про 
довіру, взаємну підтримку і спільну боротьбу. Вони різні, 
але об’єднані однією метою – вибити ворога з нашої землі! [5]. 

Цей підрозділ працює на Донеччині. Їхня зброя  – нічні 
великі безпілотники-бомбери “Вампір”. Як зазначає коман-
дирка роти Дарія (ДШК): “На мою думку, дівчата дроном 
керують краще. Не всі, але ми ж кажемо зараз про більшість 
випадків. У жінки, за природою мікрорухи, то є оця дрібна 
моторика, вона у неї просто є. Дівчата більш спокійні і більш 
розсудливі. Те, що я бачу, хлопці такі є, але здебільшого у дів
чат: вони більш розсудливо, зокрема, з БК поводяться” [5]. 

Ексклюзивний БпЛА “Вампір” для підрозділу “Гарпії” 
створили інженерки української технологічно-оборонної 
компанії SkyFall. “Коли є люди, котрі не лише допомагають 
у звільнені нашої країни, а також підтримують наш мораль-
ний дух – це мотивує і надихає викладатись на повну”, – про-
коментували військовослужбовиці підрозділу. 

У  2025 році за допомогою цих дронів ЗСУ здійснили 
2,5 млн місій на фронті. Тож “Вампір” демонструє неабияку 
результативність на передовій. Окупанти прозвали цей дрон 
“Баба Яга”. Нагадаємо, що за підсумками 2025 року саме 
Vampire став найрезультативнішим засобом на полі бою. Те-
пер особливий борт – у руках професійних “Гарпій” [5].

Про службу у жіночому колективі та план залишитися 
у війську командирка “Гарпії” розповіла, що дівчата викону-
ють успішні бойові завдання на Покровському та Харківсько-
му напрямках. “Дівчата щоденно доводять, що професіона-
лізм не має гендеру, демонструючи надвисоку точність у зни-
щенні логістики та живої сили противника” [5]. 

У контексті висвітлення теми заслуговує на увагу також 
жіноча мобільно-вогнева група ППО “Бучанські відьми”, 
яка була сформована у квітні 2024 р. [11]. Як відомо, “Бучан-
ські відьми” – це мобільно-вогнева група ППО, до складу якої 
входять лише жінки. Їхнє основне завдання – збивати “Шахе-
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ди” на підльоті до Києва. Кожна учасниця групи пройшла 
інтенсивну бойову підготовку зі стрільби. Вони володіють 
різними видами зброї – від автоматів до кулеметів, йдеться 
у  матеріалі “Ранку Вдома”. Ця вогнева група працює в Бу-
чанському районі. 

Наразі, зауважує начальник штабу Бучанського ДФТГ 
“Велес”, серед “Бучанських відьом” жінки різного віку, осві-
ти, професій та життєвого досвіду. Утім, на службі кожна 
з них – боєць: “Хлопці сильніші, більш готові на якісь інтен-
сивні агресивні дії. Але дівчата вдумливі, більш самооргані-
зовані та більш відповідальні. Наші українські жінки – це ко-
зачки, які можуть дати фору багатьом оркам. Надів форму, 
ти вже не жінка і не чоловік, ти боєць. А боєць – це набагато 
більше, ніж жінка і чоловік. Ти людина, яка взяла відпові-
дальність за себе, за країну, за людей, яких ти захищаєш” [1]. 

Мотивація служби у цьому підрозділі, за висловом учас-
ниці цієї групи Ангеліни, трактується так: “Це означає, що я 
можу зробити хоч якийсь малесенький вклад в те, щоб моя 
мама спала спокійно, щоб мої брати й сестри спокійно йшли 
в школу, могли спокійно зустрітись з друзями. Хочу, щоб діти 
могли зростати відносно під мирним небом”.

Кожна з учасниць групи пройшла інтенсивну бойову під-
готовку зі стрільби. “Відьми” вправно володіють різними ви-
дами зброї – від автоматів до кулеметів. На бойові чергуван-
ня захисниці неба вирушають на пікапах, обладнаних рари-
тетними кулеметами “Максим”. Дівчата ніжно називають їх 
“Максимками”.

“Більшість населення боєздатного повинно розуміти, 
що хлопців потрібно міняти. Вони також втомилися. Потріб-
но зробити максимум, щоб це швидше закінчилось на нашу 
користь”, – каже “Бучанська відьма” Олена.

Розклад бойових чергувань дозволяє “відьмам” поєдну-
вати службу з роботою у цивільних структурах. Щонеділі 
“Бучанські відьми” вдосконалюють свої штурмові навички 
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та вміння влучно стріляти. Також навчаються бойової меди-
цини. Вони не просто збивають дрони, але й намагаються ро-
бити це так, аби уламки не падали на будинки та не завдавали 
шкоди людям. Наразі долучитися до добровільної жіночої мо-
більної вогневої групи ППО можуть усі охочі з 18 років [11]. 

У жовтні 2025 р. командувач Сил територіальної оборони 
ЗСУ генерал-майор Ігор Плахута відвідав добровільне форму-
вання територіальної громади міста Буча і відзначив високий 
рівень підготовки особового складу. За сумлінне виконання 
службових обов’язків та захист неба України вручив “Бучан-
ським відьмам” нагородні ножі [8]. 

Як відомо, недавно перший жіночий екіпаж перехоплю-
вачок дронів почали формувати при 427-му полку. Це полк 
безпілотних систем “РАРОГ” – один з кращих “літаючих” 
підрозділів ЗСУ. На сьогодні вже сформовано такий екіпаж. 
Він спеціалізується на перехопленні ворожих дронів БпЛА 
“Shahed”. Щодо мотивації жінок служити в цьому підрозділі 
свідчить той факт, що ще не встигли оголосити набір, як ва-
кансії вже… закриті! От такі вони жінки-українки – їх довго 
запрошувати-припрошувати не треба [7]. 

Отже, сьогодні жіноча роль у війську – це вже не виня-
ток, а нова багатогранна норма. Вони керують залізними 
машинами, гелікоптерами [6], бачать крізь ніч і тримають 
небо над містами. Від початку вторгнення рашистів в Україну 
значно змінилась сама війна: зросла роль безпілотних систем, 
аналітики, обробки даних і швидкості прийняття рішень.

Сучасна війна – це не про кількість. Це про відповід-
ність. І саме здатність інтегрувати жінок у ці ролі визначить 
результат цієї трансформації. Частина військової системи 
досі сприймає жінок як допоміжний елемент. Це обмежує 
використання їхнього потенціалу.

Гендерний аспект полягає в тому, що попри зміни, залу-
чення жінок має власну специфіку. Жінка оцінює не лише 
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завдання, а й середовище. Рівень прийняття у підрозділі ви-
значає успішність інтеграції. 

Україна переходить до нової моделі армії – від масового 
розподілу до точкового підбору. У цій трансформації рекру-
тинг жінок є показником ефективності всієї військової системи. 
“Ми ставимося до людини як до фахівця, а не як до ресурсу” [4]. 
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