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ОСНОВНІ ЧИННИКИ ФОРМУВАННЯ МІЖКУЛЬТУРНОЇ 

КОМПЕТЕНТНОСТІ МАЙБУТНІХ МАГІСТРІВ З МІЖНАРОДНОЇ 

ЕКОНОМІКИ У ЗАКЛАДІ ВИЩОЇ ОСВІТИ 
 
Анотація. У статті обґрунтовано чинники формування міжкультурної 

компетентності майбутніх магістрів з міжнародної економіки у закладі вищої 

освіти. Визначено, що міжкультурна компетентність майбутніх магістрів з 

міжнародної економіки – складне утворення, що охоплює мотиваційно-
ціннісний, емоційно-вольовий, когнітивно-діяльнісний, рефлексивно-творчий 

компоненти. З’ясовано, що формування означеної компетентності зумов-
люється необхідністю підготовки майбутніх фахівців до ефективної 

професійної діяльності в міжнародному економічному середовищі, яке 

передбачає взаємодію з представниками різних культур, урахування норм 

ділового етикету, ціннісних орієнтацій, комунікативних стилів, моделей 

поведінки та особливостей прийняття рішень у полікультурному просторі. 

Обґрунтовано, що до чинників формування міжкультурної компетентності 

майбутніх магістрів з міжнародної економіки належать мовна підготовка, 

культурологічна обізнаність, фахова економічна підготовка, комунікативні 

вміння, мотивація до міжкультурної взаємодії, повага до культурного 

різноманіття, практико-орієнтоване навчання, міжнародна академічна 

взаємодія, цифрова компетентність і рефлексивність. Акцентовано увагу, що 

ефективність формування міжкультурної компетентності майбутніх магістрів з 

міжнародної економіки підвищується за умови належної організації освітнього 

процесу, інтеграції міжкультурного компонента у фахові дисципліни, 

використання кейсів, ділових ігор, моделювання переговорів, проєктної 

роботи, міжнародних освітніх заходів та цифрових платформ для фахової 

комунікації. Показано, що практико-орієнтоване навчання і міжнародна 
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академічна взаємодія створюють істотні можливості для набуття майбутніми 

магістрами з міжнародної економіки досвіду міжкультурного спілкування, 

співпраці з іноземними партнерами, аналізу міжнародних економічних 

ситуацій і формування здатності діяти в умовах культурного різноманіття.  
Ключові слова: міжкультурна компетентність, майбутні магістри, 

заклад вищої освіти, освітньо-професійна підготовка, культурологічна 

обізнаність, професійно-економічна підготовка, комунікативні вміння, 

толерантність, культурне різноманіття, мотивація до міжкультурної взаємодії, 

практико-орієнтоване навчання, міжнародна академічна взаємодія. 
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MAIN FACTORS IN THE FORMATION OF INTERCULTURAL 
COMPETENCE OF FUTURE MASTERS IN INTERNATIONAL 

ECONOMICS IN A HIGHER EDUCATION INSTITUTION 
 
Abstract. The article substantiates the factors in the formation of intercultural 

competence of future masters in international economics in a higher education 
institution. It is determined that the intercultural competence of future masters in 
international economics is a complex construct that includes motivational-value, 
emotional-volitional, cognitive-activity, and reflective-creative components. It has 
been found that the formation of this competence is determined by the need to prepare 
future specialists for effective professional activity in the international economic 
environment, which involves interaction with representatives of different cultures, 
consideration of business etiquette norms, value orientations, communication styles, 
behavioral models, and specific features of decision-making in a multicultural space. 
It is substantiated that the factors in the formation of intercultural competence of 
future masters in international economics include language training, cultural 
awareness, professional economic training, communication skills, motivation for 
intercultural interaction, respect for cultural diversity, practice-oriented learning, 
international academic interaction, digital competence, and reflexivity. The article 
emphasizes that the effectiveness of forming intercultural competence of future 
masters in international economics increases under the condition of proper 
organization of the educational process, integration of the intercultural component 
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into professional disciplines, use of case studies, business games, negotiation 
modelling, project work, international educational events, and digital platforms for 
professional communication. It is shown that practice-oriented learning and 
international academic interaction create significant opportunities for future masters 
in international economics to gain experience in intercultural communication, 
cooperation with foreign partners, analysis of international economic situations, and 
development of the ability to act in conditions of cultural diversity. 

Keywords: intercultural competence, future masters, higher education 
institution, educational and professional training, cultural awareness, professional 
economic training, communication skills, tolerance, cultural diversity, motivation for 
intercultural interaction, practice-oriented learning, international academic 
interaction. 

 
Постановка проблеми. В умовах глобалізації, посилення міжнародної 

економічної взаємодії й євроінтеграційних процесів України значущості 

набуває підготовка фахівців, здатних ефективно діяти в полікультурному 

професійному середовищі. При цьому міжнародна економічна діяльність 

передбачає не тільки володіння фаховими знаннями, економічним мисленням 

та іноземними мовами, а й уміння встановлювати продуктивну комунікацію з 

представниками різних культур, враховувати національні особливості їх 

ділової поведінки, ціннісні орієнтації, традиції та норми міжособистісної 

взаємодії. У зв’язку із цим формування міжкультурної компетентності 

майбутніх магістрів з міжнародної економіки у закладі вищої освіти постає як 

важлива умова їх професійної готовності до діяльності в міжнародному 

економічному просторі, а необхідність обґрунтування основних чинників 

формування міжкультурної компетентності майбутніх магістрів з міжнародної 

економіки зумовлена потребою підвищення якості їх фахової підготовки 

відповідно до сучасних вимог ринку праці, а також європейських освітніх 

стандартів та запитів міжнародного бізнес-середовища. Тому осмислення 

вказаної проблеми є важливим для вдосконалення освітнього процесу у 

закладах вищої освіти та забезпечення конкурентоспроможності майбутніх 

фахівців з міжнародної економіки в сучасних умовах. 
Аналіз останніх досліджень і публікацій. Проблема формування 

міжкультурної компетентності майбутніх фахівців – предмет дослідження у 

працях багатьох вітчизняних дослідників. Так, теоретичні засади формування 

міжкультурної компетентності майбутніх фахівців з урахуванням зарубіжного 

досвіду розкрито у дослідженні Т. Атрощенко [1], особливості формування 

міжкультурної компетентності майбутніх фахівців соціальної роботи у 

закладах вищої освіти США проаналізовано О. Байбаковою [2], питання 

розвитку полікультурної освіти у професійній підготовці фахівців Канади і 
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США висвітлено І. Баховим [3], а системний підхід до формування 

полікультурної компетентності майбутніх фахівців у сучасному освітньому 

просторі обґрунтовано О. Березюк [4]. Вагомий внесок у вивчення 

полікультурної та міжкультурної освіти зробили Л. Гончаренко [10],  
Я. Гулецька [12], О. Гуренко [13], Я. Довгополова [14], В. Кузьменко і  
Л. Гончаренко [24], Л. Перетяга [26], Н. Самойленко [31], Н. Шумейко [41]. У 

працях цих авторів міжкультурна та полікультурна компетентність 

розглядаються як важливі складники професійної підготовки особистості, 

здатної до ефективної взаємодії в умовах культурного різноманіття. Зокрема, 

Л. Гончаренко [10] досліджує формування готовності педагогів до професійної 

діяльності в полікультурному середовищі, О. Гуренко [13] аналізує теоретико-
методичні аспекти організації полікультурної освіти майбутніх соціальних 

педагогів, а Н. Самойленко [31] розглядає міжкультурну компетентність 

майбутніх фахівців гуманітарного профілю. Окремий напрям наукових пошу-
ків становлять праці, присвячені формуванню міжкультурної компетентності у 

процесі мовної та іншомовної підготовки. Так, Р. Гришкова [11] розкриває 

зміст формування іншомовної соціокультурної компетенції студентів нефіло-
логічних спеціальностей, О. Коваленко [17] акцентує увагу на культу-
рологічному підході до формування міжкультурної компетентності студентів-
економістів у процесі вивчення іноземних мов, Г. Копил [20] вивчає 

формування професійної компетентності майбутніх фахівців з міжнародної 

економіки під час вивчення іноземних мов, а О. Рембач [30] аналізує 

формування міжкультурної компетентності майбутніх правознавців у процесі 

іншомовної підготовки. У цьому контексті важливими є також напрацювання 

Т. Гальчак [8], С. Костюк [21], М. Моцар [25], С. Радул [29], які розглядають 

іншомовну, комунікативну й міжкультурну підготовку як необхідну умову 

професійного становлення майбутнього фахівця. Особливу значущість мають 

праці, у яких міжкультурна компетентність здобувачів розглядається в кон-
тексті забезпечення їх економічної, міжнародної економічної та зовнішньо-
економічної підготовки. Зокрема, Н. Болюбаш [5] досліджує формування 

професійної компетентності майбутніх економістів засобами мережевих 

технологій, О. Зеліковська [16] аналізує мотивацію студентів економічних 

спеціальностей до формування міжкультурної компетенції, Т. Колбіна [18] 

обґрунтовує технологічні засади формування міжкультурної комунікації 

студентів закладів вищої освіти економічного профілю. Значний інтерес 

становить дослідження Я. Гнатенко [9], де розкрито особливості формування 

міжкультурної компетентності майбутніх бакалаврів з міжнародної економіки 

у процесі професійної підготовки. Дотичними є також праці О. Кричківської 

[23], А. Токаревої [36], Є. Хачатрян [40], О. Яковенко [42], у яких 

розглядаються питання підготовки фахівців економічного профілю, 
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зовнішньоекономічної діяльності та формування їхньої професійної й 

міжкультурної готовності. У науковій літературі представлено дослідження, 

присвячені формуванню міжкультурної компетентності майбутніх фахівців 

різних галузей професійної діяльності. Так, О. Пришляк [27; 28] обґрунтовує 

теорію і методику формування міжкультурної компетентності майбутніх 

фахівців соціономічних професій, Р. Кравець [22] досліджує теоретичні й 

методичні основи полікультурної освіти майбутніх фахівців аграрної галузі, О. 

Сніговська [33] аналізує формування міжкультурної компетентності майбутніх 

фахівців з міжнародних відносин, В. Скрипнікова [32] розглядає розвиток 

міжкультурної компетентності майбутніх магістрів зі сфери військового 

управління, а Ю. Халемендик [38] характеризує розвиток міжкультурної 

професійної компетентності майбутніх магістрів педагогіки вищої школи в 

умовах неформальної освіти, та ін.  
Аналіз наукових джерел засвідчує, що проблема формування міжкуль-

турної компетентності активно досліджується у педагогічній науці в контексті 

професійної, іншомовної, соціокультурної, полікультурної та фахової підго-
товки майбутніх спеціалістів. Водночас недостатньо розкритою залишається 

проблема обґрунтування основних чинників формування міжкультурної 

компетентності майбутніх магістрів з міжнародної економіки у закладі вищої 

освіти, що зумовлює актуальність подальшого дослідження зазначеної проб-
леми, зокрема з урахуванням специфіки їх майбутньої професійної діяльності. 

Мета статті – обґрунтування чинників формування міжкультурної 

компетентності майбутніх магістрів з міжнародної економіки у закладі вищої 

освіти з урахуванням специфіки їх професійної підготовки та майбутньої 

діяльності в міжнародному економічному середовищі. 
Виклад основного матеріалу. Міжкультурна компетентність майбутніх 

магістрів з міжнародної економіки – складне полікомпонентне утворення, що 

формується у процесі їх фахової підготовки в закладі вищої освіти та 

відображає здатність ефективно діяти в умовах міжкультурної професійної 

взаємодії. Така компетентність є результатом цілеспрямованого освітнього 

впливу, організації змісту навчання, добору методів, форм і засобів підготовки, 

спрямованих на розвиток знань, умінь, цінностей, мотивів і особистісних 

якостей майбутнього фахівця, виступаючи як показником загальної культури 

особи, так і складовою її професійної готовності до діяльності в міжнародному 

економічному середовищі. 
Зазначимо, що структурно міжкультурна компетентність майбутніх 

магістрів з міжнародної економіки охоплює мотиваційно-ціннісний, емоційно-
вольовий, когнітивно-діяльнісний і рефлексивно-творчий компоненти. 

Зокрема: а) мотиваційно-ціннісний компонент – виявляється у зацікавленості 

здобувачів освіти в міжкультурній взаємодії, усвідомленні значущості 
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культурного різноманіття та готовності до професійної комунікації з 

представниками інших культур; б) емоційно-вольовий компонент – пов’язаний 

із толерантністю, емпатією, самоконтролем, здатністю долати комунікативні 

бар’єри й діяти конструктивно в ситуаціях міжкультурного непорозуміння; в) 

когнітивно-діяльнісний компонент – охоплює знання про культури, норми 

ділового етикету, особливості міжнародної економічної взаємодії, а також 

уміння застосовувати ці знання у практичній професійній діяльності; г) 

рефлексивно-творчий компонент – забезпечує здатність студентів аналізувати 

власний досвід міжкультурної комунікації, усвідомлювати актуальні стерео-
типи, коригувати свою поведінку та знаходити нестандартні рішення у 

професійно значущих ситуаціях. 
Як свідчить аналіз наукових джерел (Т. Атрощенко [1], О. Байбакова [2],  

О. Березюк [4], Л. Воротняк [7], Я. Гнатенко [9], Я. Довгополова [14],  
О. Коваленко [17], О. Кричківська [23], О. Пришляк [28], О. Тіщенко [35],  
Ю. Халамендик [20] та ін.), формування міжкультурної компетентності 

майбутніх фахівців у закладі вищої освіти потребує створення відповідного 

освітнього середовища, яке має забезпечувати інтеграцію їх фахової, мовної, 

соціокультурної та практико-орієнтованої підготовки, сприяти залученню до 

аналізування реальних і змодельованих ситуацій зі сфери міжнародної 

економічної взаємодії, спонукати до участі в дискусіях, проєктній діяльності, 

ділових іграх, кейс-методах, академічній мобільності, міжнародних освітніх 

ініціативах. Слід враховувати, що через таку діяльність майбутні магістри 

набувають досвіду міжкультурної взаємодії, вчаться узгоджувати професійно 

значущі цілі з етнокультурними особливостями партнерів, формуючи здатність 

до ефективної комунікації в глобалізованому соціально-економічному 

просторі. 
Всебічне осмислення проблеми формування фахової компетентності 

майбутніх магістрів з міжнародної економіки (Н. Болюбаш [5], Я. Гнатенко [9], 

О. Зеліковська [16], Г. Копил [20], О. Кричківська [23], А. Токарева [36],  
Є. Хачатрян [40], О. Яковенко [42] та ін.) вказує на те, що складність її 

розв’язання зумовлена насамперед неоднозначністю аналізованого феномену, 

який у своєму змістовому просторі поєднує соціокультурний, комунікативний, 

фаховий, особистісний та ціннісно-смисловий виміри. Під час підготовки таких 

фахівців недостатньо забезпечити засвоєння економічних знань або володіння 

іноземною мовою, майбутній магістр має бути здатним діяти в умовах 

культурного різноманіття, розуміти специфіку ділової поведінки представників 

інших країн, враховувати відмінності у їх цінностях, стилях комунікації, 

способах ухвалення рішень і ведення переговорів. 
Як стверджує О. Пришляк, однією з важливих проблем є фрагментарність 

міжкультурного компонента в освітніх програмах підготовки майбутніх 
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магістрів; питання міжкультурної взаємодії здобувачів вищої освіти часто 

розглядаються в межах окремих мовних або гуманітарних дисциплін; 

дисципліни фахової підготовки також не завжди охоплюють соціокультурний 

контекст міжнародної професійної діяльності таких фахівців [28]. Унаслідок 

цього здобувачі освіти можуть мати певні теоретичні уявлення про 

міжкультурну комунікацію, проте не завжди вміють застосовувати їх у 

ситуаціях професійної взаємодії, пов’язаних із міжнародними переговорами, 

укладанням угод, аналізом зарубіжних ринків, діловим листуванням у сфері 

міжнародної економічної діяльності чи співпрацею з іноземними партнерами. 
Значущою проблемою О. Яковенко називає недостатню практичну 

спрямованість формування міжкультурної компетентності майбутніх магістрів 

у сфері економіки. Стверджується, що міжкультурна компетентність не може 

формуватися лише шляхом передавання знань про культуру, традиції чи 

діловий етикет інших країн, вона потребує активного залучення здобувачів 

освіти до практико-орієнтованих форм навчання: аналізу кейсів міжнародної 

економічної діяльності, моделювання ділових переговорів, рольових ігор, 

проєктної роботи, участі в міжнародних освітніх заходах, академічній 

мобільності, а також в міжкультурній онлайн-комунікації [2342]. За відсутності 

такого досвіду у майбутніх магістрів не сформується достатній рівень 

готовності до реальної професійної взаємодії в полікультурному середовищі. 
Одним із важливих чинників формування міжкультурної компетентності 

майбутніх магістрів з міжнародної економіки є мовна підготовка, що 

забезпечує можливість повноцінної професійної взаємодії в міжнародному 

економічному середовищі. Для фахівця володіння іноземною мовою не 

обмежується здатністю здійснювати побутове спілкування або розуміти 

загальний зміст іншомовних текстів, а передбачає вміння використовувати 

мову як інструмент професійної діяльності, зокрема для аналізу економічної 

інформації, ведення переговорів, підготовки ділової документації, участі в 

міжнародних проєктах, презентації результатів досліджень і підтримання 

контактів з іноземними партнерами.  
Значущості набуває володіння іноземною мовою, що передбачає 

засвоєння ним економічної термінології, понять міжнародної торгівлі, фінансів, 

менеджменту, маркетингу, інвестиційної діяльності та зовнішньоекономічних 

відносин. Крім цього, майбутні магістри мають уміти працювати з іншомов-
ними джерелами інформації, міжнародними аналітичними звітами, статис-
тичними матеріалами, нормативними документами, контрактами, комерцій-
ними пропозиціями та діловим листуванням. Такий рівень мовної підготовки 

сприяє формуванню у них здатності розуміти професійну інформацію й 

адекватно інтерпретувати її з урахуванням економічного та соціокультурного 

контекстів [11; 17; 20; 21; 29].  
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Культурологічна обізнаність – також важливий чинник формування у 

майбутніх магістрів з міжнародної економіки міжкультурної компетентності. 

Оскільки їх професійна діяльність у сфері міжнародної економіки передбачає 

системну взаємодію з представниками різних країн, етнокультурних спільнот і 

ділових традицій, то майбутній фахівець повинен розуміти, що міжнародне 

економічне співробітництво відбувається як на рівні фінансових показників, 

контрактів, ринків і бізнес-стратегій, так і в певному культурному контексті, 

який істотно впливає на характер комунікації, способи прийняття рішень, 

моделі поведінки та очікування учасників професійної взаємодії. Зміст такої 

обізнаності охоплює знання традицій, норм, цінностей, моделей поведінки, 

етикетних форм і ділових практик різних країн. Для майбутніх магістрів з 

міжнародної економіки важливе й розуміння, як культурні особливості 

впливають на ведення переговорів, організацію ділових зустрічей, побудову 

партнерських відносин, сприйняття часу, ієрархії, відповідальності, конку-
ренції, ризику та довіри [17].  

Спеціальна економічна підготовка у структурі чинників формування 

міжкультурної компетентності майбутніх магістрів з міжнародної економіки 

визначає змістове підґрунтя їх майбутньої фахової діяльності. Зокрема, 

здобувачі освіти мають не тільки поглиблювати знання з міжнародної 

економіки, міжнародної торгівлі, фінансів, інвестиційної діяльності та 

глобалізаційних процесів, а й усвідомлювати соціокультурну зумовленість 

економічної взаємодії. Зважаючи на те, що міжнародна економічна діяльність 

завжди відбувається в певному культурному, правовому, політичному та 

інституційному середовищі, їх фахова підготовка має спрямовуватися на 

формування здатності аналізувати економічні явища з урахуванням міжкуль-
турного контексту. Майбутній магістр з міжнародної економіки має розуміти 

як закономірності функціонування світових ринків, специфіку зовнішньоеко-
номічної діяльності, механізми міжнародної торгівлі, особливості міжнародних 

фінансових потоків, так і те, як на них впливають культурні відмінності, ділові 

традиції, управлінські моделі та комунікативні практики різних країн [5; 9; 16; 

17; 18; 20; 23; 36; 40; 42].  
Слід враховувати, що через комунікацію реалізується більшість видів 

майбутньої фахової діяльності майбутніх магістрів з міжнародної економіки, 

тому комунікативні вміння є вагомим чинником формування їх міжкультурної 

компетентності. Так, у сфері міжнародної економіки фахівець постійно 

взаємодіє з представниками різних країн, організацій, бізнес-структур, 

міжнародних інституцій, тому має вміти забезпечувати взаєморозуміння між 

учасниками професійного спілкування. Тому його комунікативні вміння мають 

охоплювати здатність аргументовано висловлювати власну позицію, слухати 

співрозмовника, ставити уточнювальні запитання, коректно реагувати на 

https://portal.issn.org/resource/ISSN/2786-6025


  

        № 5(59) 

          2026 
 

 
 
ISSN 2786-6025 Online 

 
2820 

 

заперечення, підтримувати діалог, узгоджувати позиції та знаходити прийнятні 

рішення в умовах культурного різноманіття. В контексті підготовки майбутніх 

магістрів з міжнародної економіки особливого значення набуває й уміння 

здійснювати ділову комунікацію в різних професійних ситуаціях. У таких 

ситуаціях важливо враховувати не тільки зміст повідомлення, а й форму його 

подання, стиль комунікації, рівень офіційності, послідовність аргументації, 

допустимі способи висловлення незгоди, особливості невербальної поведінки 

та дотримання норм ділового етикету [15; 18; 21; 23].  
Під час формування міжкультурної компетентності майбутніх магістрів з 

міжнародної економіки особливого значення набувають толерантність і повага 

до культурного різноманіття, оскільки ці якості визначають характер ставлення 

особи до представників інших культур, їх поглядів, традицій, норм поведінки 

та способів професійної взаємодії. У сфері міжнародної економіки толе-
рантність має не тільки морально-етичне, а й практичне значення, адже від 

рівня готовності майбутнього магістра поважати культурні відмінності інших 

людей залежить успішність переговорів, ділового листування, командної 

роботи, укладання угод, налагодження довгострокових відносин з іноземними 

партнерами.  
Наприклад, відмінності у ставленні до часу, ієрархії, формальності 

спілкування, способів висловлення згоди можуть спричиняти непорозуміння, 

якщо фахівець оцінює поведінку партнера лише з позицій власної культури. 

Толерантність у контексті формування міжкультурної компетентності 

передбачає усвідомлену готовність до діалогу, здатність бачити ситуацію з 

позиції іншої культури, прагнення до взаєморозуміння, уміння уникати 

категоричних оцінок, подолання стереотипів і пошук конструктивних способів 

взаємодії, а її формування має здійснюватися через зміст навчальних 

дисциплін, організацію міжкультурного діалогу, аналіз ситуацій професійної 

взаємодії, залучення здобувачів до дискусій, проєктної діяльності, академічної 

мобільності та співпраці з іноземними партнерами [14].  
Один із визначальних чинників формування міжкультурної компе-

тентності майбутніх магістрів з міжнародної економіки – мотивація до 

міжкультурної взаємодії, що забезпечує внутрішню спрямованість на активне 

засвоєння знань, умінь і досвіду, необхідних для їх фахової діяльності в 

міжнародному довкіллі. Без мотивації навіть якісний освітній процес може не 

забезпечити результату, адже міжкультурна компетентність передбачає 

особистий інтерес до у взаємодії з представниками інших культур. Здобувач, 

який усвідомлює практичну цінність міжкультурної компетентності, виявляє 

зацікавленість у вивченні іноземних мов, культурних особливостей країн, 

моделей ділової активності, міжнародних економічних процесів і комуніка-
тивних стратегій, бере участь у дискусіях, міжнародних проєктах, 
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конференціях, програмах академічної мобільності, тренінгах, ділових іграх і 

практико-орієнтованих формах навчання [16].  
Практико-орієнтоване навчання у структурі формування міжкультурної 

компетентності майбутніх магістрів з міжнародної економіки забезпечує 

перехід від теоретичного засвоєння знань до їх практичного застосування в 

умовах, наближених до майбутньої професійної діяльності. Оскільки міжкуль-
турна компетентність не може бути сформована через опанування понять, 

визначень або загальних відомостей про культури інших країн, а потребує 

активного включення здобувачів освіти в навчальні ситуації, які моделюють 

реальні форми міжнародної економічної взаємодії, то практико-орієнтований 

підхід дає змогу й навчитися діяти в конкретних ситуаціях, пов’язаних із 

переговорами, діловим спілкуванням, аналізом міжнародних ринків, підго-
товкою проєктів і прийняттям рішень. У процесі підготовки майбутніх 

магістрів з міжнародної економіки особливу ефективність мають такі форми 

практико-орієнтованого навчання, як аналіз кейсів, ділові ігри, моделювання 

переговорів, розв’язання проблемних ситуацій, виконання групових проєктів, 

підготовка презентацій, обговорення реальних прикладів міжнародної 

економічної співпраці. Ці форми навчання створюють умови для поєднання 

фахових знань, мовних умінь, культурологічної обізнаності та комунікативних 

навичок здобувачів [7; 9; 18; 42].  
Міжнародна академічна взаємодія у процесі освітньо-професійної 

підготовки майбутніх магістрів з міжнародної економіки створює умови для 

безпосереднього залучення до міжкультурного навчального, наукового та 

професійного спілкування. Участь у міжнародних освітніх заходах дає їм змогу 

розширити знання про інші країни, їх економічні системи та ділові традиції, а 

також набути реального досвіду взаємодії з представниками інших культур. 

Зміст міжнародної академічної взаємодії охоплює участь здобувачів освіти у 

програмах академічної мобільності, міжнародних наукових і освітніх проєктах, 

спільних освітніх програмах, конференціях, семінарах, літніх школах, гостьо-
вих лекціях іноземних викладачів, спільних дослідженнях і міжунівер-
ситетській співпраці. Через участь у таких заходах вони отримують можливість 

працювати з іншомовною інформацією, презентувати результати власних 

досліджень, брати участь у фахових дискусіях і встановлювати академічні та 

професійні контакти [2; 3; 11; 12; 18; 22 та ін.]. 
У процесі формування міжкультурної компетентності майбутніх магіст-

рів з міжнародної економіки важливе значення має їх рефлексивність, яка 

забезпечує здатність усвідомлювати, аналізувати й оцінювати власний досвід у 

сфері міжкультурної професійної взаємодії. Відомо, що у міжнародному 

економічному середовищі фахівець не завжди діє в передбачуваних умовах: 

комунікативні ситуації можуть бути складними, неоднозначними, культурно 
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зумовленими й такими, що потребують швидкої адаптації, й тому майбутній 

магістр має вміти як застосовувати набуті знання й уміння, так і осмислювати 

власну поведінку, визначати причини успішної або неефективної взаємодії, 

помічати труднощі у спілкуванні та знаходити способи їх подолання. До того 

ж у процесі професійної підготовки рефлексивність сприяє усвідомленню 

здобувачами освіти власних комунікативних стратегій, ціннісних орієнтацій, 

стереотипів, упереджень і способів реагування на культурні відмінності. Для 

магістрів з міжнародної економіки це особливо важливо, бо їх помилки у 

міжкультурному спілкуванні можуть впливати на результат переговорів, 

партнерських домовленостей, ділової репутації та подальшої співпраці. Відтак 

здобувачі мають навчитися критично оцінювати не тільки поведінку партнерів, 

а й власне сприйняття іншої культури, що часто впливає на характер 

професійної взаємодії, а рефлексивний аналіз допомагає виявити, які труднощі 

виникають через недостатність знань, які екстраполюються через мовні 

бар’єри, а які проявляються через неусвідомлені культурні стереотипи або 

невідповідність обраної комунікативної стратегії конкретній ситуації фахово 

значущої взаємодії [4; 6; 8; 11; 27]. 
Узагальнення й систематизація наукових даних дало змогу виокремити 

чинники формування міжкультурної компетентності майбутніх магістрів з 

міжнародної економіки у закладі вищої освіти (табл.). 
 

Таблиця 
Основні чинники формування міжкультурної компетентності 

майбутніх магістрів з міжнародної економіки 
Група 

чинників 
Змістова характеристика Основні прояви / складники 

Освітньо-
професійні 

чинники 

Пов’язані зі змістом, 

організацією та практичною 

спрямованістю професійної 

підготовки майбутніх 

магістрів з міжнародної 

економіки 

Вивчення міжнародної економіки, 

міжнародної торгівлі, глобалізаційних 

процесів; практико-орієнтоване 

навчання; використання кейсів, ділових 

ігор, моделювання переговорів; 

інтеграція міжкультурного компонента 

у фахові дисципліни 

Мовно-
комунікативні 

чинники 

Забезпечують здатність 

майбутніх фахівців 

ефективно здійснювати 

професійну комунікацію в 

міжнародному середовищі 

Володіння іноземними мовами; знання 

професійної економічної термінології; 

уміння вести ділове листування; уміння 

проводити переговори; здатність 

презентувати інформацію іноземною 

мовою; навички міжкультурної 

комунікації 
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Група 

чинників Змістова характеристика Основні прояви / складники 

Соціально-
культурні 

чинники 

Відображають рівень 

розуміння культурних 

відмінностей, норм 

поведінки, цінностей і 

традицій представників 

інших країн 

Культурологічна обізнаність; знання 

ділового етикету різних країн; 

розуміння національних традицій, 

цінностей і моделей поведінки; повага 

до культурного різноманіття; 

толерантність у взаємодії з 

представниками інших культур; 

подолання стереотипів. 

Особистісно-
мотиваційні 

чинники 

Охоплюють внутрішні 

мотиви, установки, якості та 

особистісну готовність 

здобувачів вищої освіти до 

міжкультурної професійної 

взаємодії 

Мотивація до міжнародної професійної 

діяльності; зацікавленість у 

міжкультурній взаємодії; відкритість до 

нового досвіду; готовність до 

академічної мобільності; 

рефлексивність; здатність аналізувати 

власний комунікативний досвід; 

гнучкість, адаптивність, емпатія 

 
Отже, запропоноване групування чинників дає змогу представити процес 

формування міжкультурної компетентності майбутніх магістрів з міжнародної 

економіки у закладі вищої освіти.  
Зокрема, освітньо-професійні чинники забезпечують фахову основу їх 

підготовки; мовно-комунікативні – формують здатність до ефективної 

професійної взаємодії; соціально-культурні – сприяють розумінню культурного 

різноманіття; особистісно-мотиваційні – визначають внутрішню готовність до 

міжкультурної комунікації та визначають перспективу самореалізації в 

міжнародному економічному середовищі. 
Висновки. Всебічне осмислення чинників формування міжкультурної 

компетентності майбутніх магістрів з міжнародної економіки у закладі вищої 

освіти дало змогу зробити такі висновки. 
По-перше, міжкультурна компетентність особистості – складне утво-

рення, яке охоплює сукупність мотиваційно-ціннісних, емоційно-вольових, 

когнітивно-діяльнісних й рефлексивно-творчих якостей, що забезпечують її 

здатність ефективно виконувати фахові в міжкультурному середовищі. В 

контексті підготовки майбутніх фахівців з міжнародної економіки така 

компетентність постає важливою складовою їх професійної готовності, 
оскільки міжнародна економічна діяльність передбачає взаємодію з предс-
тавниками різних культур, урахування соціокультурного контексту ділових 

відносин, розуміння норм і правил професійної поведінки, усвідомлення 

цінностей, комунікативних стилів і моделей прийняття рішень у глобальному 

економічному середовищі. 
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По-друге, формування міжкультурної компетентності майбутніх 

магістрів з міжнародної економіки зумовлюється сукупністю взаємопов’язаних 

чинників, серед яких особливого значення набувають мовна підготовка, 

культурологічна обізнаність, професійно-економічна підготовка, комуніка-
тивні вміння, повага до культурного різноманіття, мотивація до міжкультурної 

взаємодії, практико-орієнтоване навчання, міжнародна академічна взаємодія, а 

також цифрова компетентність і рефлексивність.  
По-третє, ефективність формування у майбутніх магістрів з міжнародної 

економіки міжкультурної компетентності значною мірою залежить від 

належної організації освітнього процесу у закладі вищої освіти. При цьому 

важливо, щоб міжкультурний компонент інтегрувався у зміст фахової 

підготовки. Особливого значення набувають активні й інтерактивні методи 

навчання, зокрема аналіз кейсів міжнародної економічної діяльності, 

моделювання ділових переговорів, рольові ігри, проєктна робота, підготовка 

презентацій іноземною мовою, участь у міжнародних науково-освітніх заходах 

і використання цифрових платформ. 
По-четверте, формування у майбутніх магістрів з міжнародної економіки 

міжкультурної компетентності потребує, щоб заклад вищої освіти забезпечував 

міжкультурно зорієнтований зміст освітньо-професійної підготовки, міжна-
родну академічну взаємодію, практико-орієнтоване навчання, доступ до 

цифрових ресурсів і можливості для професійної комунікації з представниками 

інших культур. З іншого боку, результативність цього процесу залежить від 

мотивації, відкритості до нового досвіду, толерантності, емпатії, гнучкості, 

здатності до саморегуляції та рефлексії самих здобувачів освіти.  
Перспективи подальших досліджень убачаємо в емпіричному вивченні 

рівнів сформованості міжкультурної компетентності майбутніх магістрів з 

міжнародної економіки. 
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