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ГНУЧКІСТЬ ТА НАВЧАННЯ ВПРОДОВЖ ЖИТТЯ 

 

У сучасному світі технологічна та професійна освіта переживають період 

значних трансформацій, які обумовлені широким спектром нових  викликів 

економічного розвитку. Дані виклики включають в себе: глобалізацію, 

технологічні інновації, зміни в сучасній структурі ринку праці, а також 

зростаючу потребу у сталому розвитку світового народного господарства. 

Сучасна технологічна та професійна освіта України не є винятком і також 

перебуває у стані постійної, безперервної трансформації, основними 

орієнтирами якої є європейські стандарти, дуальна форма навчання та 

цифровізація освітнього процесу. Ключовими трендами є оновлення 

матеріально-технічної освітньої бази, відповідність потребам ринку праці та 

впровадження дистанційних освітніх технологій. Головною метою є підвищення 

престижності технологічної освіти, профорієнтація робітничих професій та 

створення гнучкої системи навчання.  
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Актуальність  концепції «гнучкості та навчання впродовж життя» сьогодні 

зумовлена тим, що ми живемо в епоху крихкого, тривожного, нелінійного та 

незрозумілого світу. Старі стратегії «одна освіта на все життя» більше не 

працюють. 

Ось головні причини, чому це критично важливо саме зараз. Швидке 

застарівання знань через технологічний прогрес (особливо розвиток ШІ) 

професійні навички втрачають актуальність кожні 2–5 років. Те, що ви робили 

вчора, завтра може стати автоматизованим. Через постійну зміну ринку праці 

багато професій зникають, але з’являються нові. Гнучкість дозволяє вчасно 

«перестрибнути» в нову нішу (рескілінг), не втрачаючи доходу.  У часи криз 

виживає не найсильніший, а той, хто найшвидше адаптується. Здатність вчитися 

самостійно робить вас незалежним від конкретного роботодавця чи обставин, а 

також сприяє продовженню активного життя. Ми працюємо довше, ніж 

попередні покоління. Щоб бути конкурентоспроможним у 40, 50 чи 60 років, 

потрібно постійно оновлювати свій «інтелектуальний софт». 

Мета – проаналізувати концепцію «гнучкість та навчання впродовж 

життя», її тенденції та перспективи розвитку у технологічній та професійній 

освіті в умовах нових економічних викликів. 

Гнучкість та навчання впродовж життя (lifelong learning) — це ключова 

стратегія технологічної і професійної освіти, що передбачає безперервне 

оновлення знань і навичок для адаптації до змін на ринку праці. Вона забезпечує 

конкурентоспроможність, дозволяючи фахівцям швидко перекваліфіковуватися, 

підвищувати кваліфікацію та формувати нові компетентності відповідно до 

сучасних потреб суспільства.  

Основні аспекти гнучкості та навчання впродовж життя: 

• Адаптивність: Здатність системи освіти швидко реагувати на 

технологічні і виробничі зміни та запити роботодавців, пропонуючи 

короткострокові курси та модульні програми. 

• Три кити навчання впродовж життя: як зазначають експерти, успіх 

забезпечується через поєднання стратегій навчання, внутрішньої мотивації та 

віри в себе. 

• Розширення можливостей: Безперервна освіта розвиває впевненість, 

дозволяє кар'єрно зростати та отримувати вищий рівень оплати праці. 

• Інституційна підтримка: Впровадження цієї концепції є необхідною 

педагогічною умовою для реформування закладів професійно-технічної освіти.  

Цей підхід перетворює освіту з разового етапу на безперервний процес, 

необхідний для професійного розвитку та особистісного зростання.  

Сьогодні ці дві навички — не просто «бонус», а стратегія виживання. Світ 

змінюється швидше, ніж ми встигаємо отримати диплом, тому гнучкість 

дозволяє не ламатися під тиском змін, а навчатися впродовж життя, вона дає 

інструменти, щоб цим змінам відповідати. 

Ось чому це важливо зараз: 

• . Адаптивність замість стабільності. Раніше людина обирала 

професію на все життя. Зараз норма — змінювати кар'єрну траєкторію 3–5 разів. 

Гнучкість допомагає сприймати це як можливість, а не як катастрофу. 

https://www.google.com/search?client=opera&q=%D0%A2%D1%80%D0%B8+%D0%BA%D0%B8%D1%82%D0%B8+%D0%BD%D0%B0%D0%B2%D1%87%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F+%D0%B2%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B4%D0%BE%D0%B2%D0%B6+%D0%B6%D0%B8%D1%82%D1%82%D1%8F&sourceid=opera&ie=UTF-8&oe=UTF-8&mstk=AUtExfBl8fbHcZb145ogqeRGk82ii1-uCv_HWzbQz_0VPAfTyRY78D-vWzyGmvEMFrRnPXr9olpCaneIxgVby3TYimh6jczFSLHdce6agq7xa_XFiLh7U5yhJZL36FdWk4iiXQhu_0pkgU-rTpRD53khKw_hls05Nas0UEE-LVRaXN5RbM8A6ZX3dzU75wnNaNiZTPRoWzUy1C-hAf1GhDQkjFcDOJItOfYsAaxW1wi43sZC6sW_0Q2wyk42Fd56PFweQAwU9_SsaZGwwvGH44OryyzEA7CEE3oihGVNoyb_dfrSx_AeKOvlzoIAiN6S27hmt1f65fqfAG2JwIk11iXM4bTqdt0zg-FGuC2UlfThWefWsFakb_lUzYEQPkLrDoqGQ_d3EM5ifSAeEQ00qxAMWeiq4aU5HwREanviIzXI3r4&csui=3&ved=2ahUKEwjnp8LwoN6TAxXzEBAIHRveHIsQgK4QegQIBBAC
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• Актуальність навичок. Hard skills (професійні знання) застарівають 

за 2–5 років. Постійне навчання дозволяє вам залишатися «у грі» та бути 

затребуваним спеціалістом. 

• Нейропластичність. Коли ми вчимося новому, мозок створює нові 

нейронні зв'язки. Це найкраща профілактика когнітивного старіння та спосіб 

тримати розум гострим. 

• Soft Skills як фундамент. Гнучкість — це частина емоційного 

інтелекту. Вміння швидко перевчитися, працювати з новими інструментами (як-

от ШІ) та не боятися помилок цінується роботодавцями вище, ніж статичний 

набір знань. 

Щоб втілити гнучкість та навчання впродовж життя (Lifelong Learning) у 

реальність, не потрібно кардинально змінювати графік. Головне — перетворити 

це на автоматичну звичку. 

Ось покроковий план: 

1. Змініть мислення (Growth Mindset) 

• Сприймайте помилки як дані: Замість «я не вмію», кажіть «я поки що 

цього не навчився». Гнучкість починається з дозволу собі бути новачком. 

• Шукайте дискомфорт: Раз на тиждень робіть щось незвичним 

способом (новий маршрут, новий софт, спілкування з людьми з іншої сфери). 

2. Використовуйте мікронавчання (Micro-learning) 

• Правило 15 хвилин: Навчання — це не обов'язково лекція на 2 

години. 15 хвилин подкасту, профільної статті або відео на YouTube щодня 

дають колосальний результат за рік. 

• Навчання в «мертвий час»: Слухайте аудіокниги або курси під час 

поїздки в транспорті, черги чи домашніх справ. 

3. Створіть власну «екосистему знань» 

• Фільтруйте інформаційне поле: Підпишіться на 3–5 експертів у 

вашій та суміжних сферах у соцмережах. Нехай корисна інформація сама 

знаходить вас у стрічці. 

• Використовуйте ШІ: Привчіть себе запитувати у ChatGPT чи Claude: 

«Поясни мені цю тему як 5-річній дитині» або «Які тренди в моїй професії будуть 

актуальні через 2 роки?». 

4. Розвивайте T-shaped навички 

• Будьте глибоким експертом в одній темі (вертикальна лінія літери 

T), але поверхнево розумійтеся на багатьох суміжних: маркетинг, психологія, 

технології (горизонтальна лінія). Це і є база для гнучкості. 

5. Рефлексуйте та переглядайте плани 

• Раз на квартал запитуйте себе: «Чи мої навички все ще актуальні? 

Чого нового я навчився за ці 3 місяці?». Якщо відповідь «нічого» — час 

оновлюватися. 

У сучасному світі гнучкість та навчання впродовж життя — це нова 

грамотність. Якщо раніше людина, яка не вміла читати, була обмежена, то 

сьогодні обмеженою стає людина, яка не вміє переучуватися. Виживає не 

найрозумніший чи найсильніший, а той, хто найшвидше пристосовується до 

змін. 
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ФОРМУВАННЯ ТЕХНІЧНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ МАЙБУТНІХ 

ФАХІВЦІВ КОМП’ЮТЕРНОГО ПРОФІЛЮ ЯК ПЕДАГОГІЧНА 

ПРОБЛЕМА В УМОВАХ СУЧАСНОЇ ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ 

 

Сучасний етап розвитку людства пов’язаний із цифровою трансформацією 

всіх сфер життя, впровадженням інформаційно-комунікаційних технологій, 

автоматизацією, хмарними сервісами, штучним інтелектом та аналітикою 

великих даних. У цих умовах особливої ваги набуває професійна підготовка 

майбутніх фахівців комп’ютерного профілю, які мають не лише володіти 

теоретичними знаннями, а й уміти застосовувати їх на практиці, адаптуватися до 

технологічних змін і постійно розвиватися. Тому формування їхньої технічної 

компетентності є ключовим завданням сучасної професійної освіти. Окрім того, 

актуальність цієї проблематики також зумовлена компетентнісною моделлю 

освіти, закріпленою в Законах України «Про освіту» та «Про фахову передвищу 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19
https://www.google.com/search?q=https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/103/98-%D0%B2%D1%80

