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ПІДГОТОВКА МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ У ЗАКЛАДАХ 
ВИЩОЇ ОСВІТИ УКРАЇНИ ТА ПОЛЬЩІ 

ДО ФОРМУВАННЯ УСПІШНОЇ ОСОБИСТОСТІ УЧНІВ 

Початок ХХІ ст. характеризується посиленою увагою в суспільстві до проблем 
успіху, особливостей, способів його досягнення сучасною людиною. Навіть в умовах 
воєнного стану питання успіху не лише не втратили актуальності, а й стали ще 
важливішими, адже відбудувати країну й забезпечити її поступ можуть лише люди, що 
здатні визначати суспільно значущі цілі і досягати їх.  

У наукових дослідженнях учених акцентується увага на тому, що професійні 
здобутки залежать від розвитку гнучких навичок (soft skills).   

Оскільки формування успішної особистості розпочинається в дитячому віці, то 
вміння її виховати, як і самому стати успішним, є одним із провідних завдань майбутнього 
вчителя. Ця проблема є актуальною як в Україні, так і в інших європейських країнах, 
зокрема в Польщі.  

Питання успіху, розвитку гнучких навичок у вищій школі досліджують українські 
вчені (К. Біницька, І. Брюховецька, О. Козьменко, В. Михайличенко, О. Романовський, 
О. Самойленко, Т. Штайнер тощо), польські науковці (Ж. Качмарек (Ż. Kaczmarek), 
С. Кочонь-Зурек (S. Koczoń-Zurek), І. Пашенда (I. Paszenda), А. Сладек (A. Sladek) та ін.). 
Необхідно зазначити, що засади «правильної роботи» заклали польські вчені 
Т. Котарбинський (T. Kotarbiński) та Т. Пщоловський (T. Pszczołowski) у 50–60-х рр. ХХ ст.  
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Отже, і в Україні, і в Польщі є вагомі напрацювання в галузі розвитку успішної 
людини. Проте, як засвідчують результати діагностики (анкетування проводилося в 
Тернопільському національному педагогічному університеті імені Володимира Гнатюка, 
Вінницькому державному педагогічному університеті імені Михайла Коцюбинського 
(90 респондентів), у Куявсько-Поморській академії (м. Бидгощ, Польща) (97 респондентів), 
майбутні вчителі недостатньо готові до виховання успішних учнів.  

Передусім було з’ясовано, у чому, на думку українських студентів, полягає успіх. 
Отримано такі відповіді на запитання «Що для Вас означає успіх?» (кожен міг обрати 
декілька варіантів):   

а) матеріальне благополуччя, високі заробітки (цей варіант обрали 
58 респондентів, що становить 64,4% від загальної кількості опитаних); 

б) рівновага в житті (внутрішня гармонія), наявність теплих стосунків з оточенням та 
в сім’ї (80 осіб, 88,9%); 

в) кар’єрний ріст (53 особи, 58,9%); 
г) високі бали за екзамени і заліки в університеті (13 осіб, 14,4%); 
ґ) здатність поєднати навчання з роботою (21 особа, 23,3%); 
д) спосіб життя, що відповідає балансній моделі Н. Пезешкіана (6 осіб, 6,7%);  
е) готовність до змін (34 особи, 37,8%); 
є) Ваш варіант (жоден студент не вказав свій варіант); 
ж) ще не визначилася (не визначився) (такий варіант обрали 3 респонденти, що 

становить 3,3%) [4, с. 1054].  
Польські студенти дали такі відповіді на запитання «Що для Вас означає успіх?» 

(кожен міг обрати декілька варіантів):   
а) матеріальне благополуччя, високі заробітки (цей варіант обрали 

27 респондентів, що становить 27,8% від загальної кількості опитаних); 
б) рівновага в житті (внутрішня гармонія), наявність теплих стосунків з оточенням та 

в сім’ї (81 особа, 83,5%); 
в) кар’єрний ріст (27 осіб, 27,8%); 
г) високі бали за екзамени і заліки в університеті (8 осіб, 8,2%); 
ґ) здатність поєднати навчання з роботою (27 осіб, 27,8%); 
д) спосіб життя, що відповідає балансній моделі Н. Пезешкіана (3 особи, 3,1%);  
е) готовність до змін (12 осіб, 12,4%); 
є) 3 студенти вказали свій варіант – досягнення мети; 
ж) ще не визначилася (не визначився) (такий варіант обрали 3 респонденти, що 

становить 3,1%).  
Викликає занепокоєння, що високі результати в навчанні вважають успіхом лише 

13 українських респондентів із 90, що становить 14,4%, та 8 польських (8,2%). 
Це означає, що успішність у навчанні студенти не пов’язують із майбутнім успіхом 

у професійній сфері та особистому житті. Водночас як позитив треба розглядати, що 
студенти, здобуваючи освіту, покладаються на саморозвиток.  

37,8% українських та 30,8% польських студентів уважають досягнення успіху в 
університеті важливим чинником (передумовою) досягнення професійного успіху. На це 
запитання обрали відповідь «ні» 13,3% українських студентів і 21,5% польських. Інші з 
таким твердження погодилися частково (48,9% та 47,7% відповідно). 
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Водночас на запитання «У якій діяльності вважаєте себе успішними» відповіді 
українських студентів (а кожен міг обрати декілька варіантів) розподілилися так: у 
навчальній – 35 респондентів (38,9%), професійній – 47 (52,2%), спортивній – 13 (14,4%), 
громадській – 22 (24,4%), мистецькій – 15 (16,7%), у сімейному житті – 45 (50%), в інших 
видах діяльності – 3 (3,3%). Викликає занепокоєння, що 7 студентів (7,8%) не вважають 
себе успішними в жодній сфері.  

Польські студенти вважають себе успішними в таких видах діяльності: у навчальній 
– 30 (30,9 %); професійній – 49 (50,5 %); спортивній – 15 (15,5%), громадській – 17 (17,5%),
мистецькій – 15 (15,5%), у сімейному житті – 60 (61,9%), в інших видах діяльності – 0 (0%).
Спричиняє тривогу відповідь 5 студентів (5,2%), які не вважають себе успішними в жодній
сфері. 13 студентів (13,4%) вважають себе успішними, але недостатньо.

Знають способи (форми, методи, технології) і засоби формування успішної 
особистості студентів в Україні та в зарубіжних країнах 12,2% українських студентів, 7,7% 
польських. Не знають відповідно 27,8% та 43,1% респондентів. 

Натомість знають способи (форми, методи, технології) і засоби формування 
успішної особистості учнів 22,2% українських студентів та 18,5% польських. Не знають 
відповідно 21,1% та 23,1% респондентів.  

Водночас в анкеті студенти зазначають, що беруть участь у тренінгах, проєктах, 
виконують вправи, читають книги про успіх тощо. 

І українські, і польські студенти усвідомлюють необхідність вивчати технології 
успіху, здійснюють саморозвиток для підвищення успішності, аналізують чинники 
досягнення успіху відомих людей, визначають перспективи (або визначили цілі) для 
підвищення рівня успішності.  

Діагностували якості, що сприяють успіху, 32,2% українських і 35,4% польських 
студентів. Проте відповідно 6,7% і 6,2% студентів не знають, що таке гнучкі навички (soft skills). 

Отримані результати спонукають до аналізу найкращих практик розвитку успішної 
особистості студентів. Як в Україні, так і в Польщі функціонують школи (центри) лідерів, 
клуби успішних людей, центри розвитку успішності та громадської свідомості тощо 
[2, с. 415]. Викладаються дисципліни «Педагогіка успіху» [3], «Коучингові технології в 
освіті» [1], «Критичне мислення» та ін.  

Зокрема, у Тернопільському національному педагогічному університеті імені 
Володимира Гнатюка у змісті дисципліни «Освітні технології» вивчається тема «Технологія 
організації успішної діяльності», а також для студентів пропонується вибірковий компонент 
«Організація успішної діяльності» [6, с. 44; 4, с. 1055]. Ним передбачено проведення й 
вивчення наукових досліджень щодо формування успішності здобувачів освіти. 

Під час навчання майбутні вчителі студіюють теми про теоретичні аспекти успіху 
(трактування термінів та виявлення чинників успішності, доведення взаємозв’язку між 
матеріальним благополуччям, благодійністю та успішністю), розробляють моделі успішної 
особистості, здійснюють діагностику успішності та визначають цілі, виконують вправи для 
розвитку гнучких навичок. Акцентується увага на необхідності формування високої 
самооцінки та віри в себе (ВСВС) [5, с. 32]. Окремі теми стосуються саморозвитку педагога 
та способів формування успішної особистості учня.  

Важливими ідеями, що простежуються в процесі дослідження, є забезпечення 
взаємозв’язку між педагогікою серця і педагогікою успіху, між заможністю і моральністю, 
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між успішністю людей та сталим розвитком суспільства, між успішністю особистості та 
поступом держави. 
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