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Kononuyk Ouexkcanap OaekcanapoBuy actipanT kadeapu IHOPMATHKU Ta
METOJIUKHU 11 HaBUaHHS, TepHOMIIBCHKHI HAllIOHATBHUH MeIaroTTYHUN YHIBEPCUTET
imeHi Boomumupa ["'Hatroka, M. Teprorins, https://orcid.org/0009-0009-0987-3565

MMPOEKTHO-OPIEHTOBAHE HABYAHHA SAK 3ACIb
®OPMYBAHHSI KOMIIETEHTHOCTEM MAUBYTHIX YUUTEJIIB
IHOOPMATHUKHA

AHoTtanisi. Kiro4oBMM acleKTOM CydacHOI OCBITH € OpIEHTOBAaHa Ha
KOMITETEHTHICTh OCBITa, 110 Nependayae po3BUTOK KOHKPETHUX HABUYOK Ta 3HAHb,
HEOOXITHUX s ychimHoi mnpodeciiiHoi  misbHOCTI. IIpoekTHa TeXHOMOrIA
pO3IIIAIA€ThCA  SK OJAMH 3 HAWOUIbII MEpPCHEKTHUBHUX IUISAXIB PO3BUTKY
KOMITETEHTHICHO-OPIEHTOBAHOT OCBITH, OCKUIBKA BOHAa CTBOPIOE YMOBHM IS
TBOPYOTO CaMOPO3BUTKY Ta (OpMyBaHHS KIIOUOBUX KUTTEBUX KOMIETEHITIN:
U POBUX, KYJIbTYPHHUX, MOBICHHEBUX, MOJITHYHUX Ta COLIAIbHUX.

[IpoextHO-OpienTOBaHe HaB4YaHHs (IIOH) rpyHTyeThCsS Ha aKTUBHINA ydacTi
Y4YHIB Y HaBYAJIbHOMY IPOIIEC], HABUYAHHI Yepe3 AOCBI, AOCTIIKEHH] Ta IHHOBAIIISIX.
BoHo nependauae HasiBHICTh BBITHUX MTUTaHb 00 3aBJaHb, BU3HAUCHHS «HEOOX11HO
3HaTW», PO3BUTOK HABHYOK 21-TO CTOMITTS, HaJaHHSA YYHSIM TpaBa BHOODY,
Oprasizailito 3BOpOTHOTO 3B’S3KY Ta MyOJIiuHEe MIPEACTABICHHS MPOAYKTY.

Bnposamxkenns [IOH B ocBiTi, mMATpUMYBaHOTO HUGPOBUMH TEXHOJIOTISIMU,
JEMOHCTPY€E 3HA4yHI TIepeBarv, 30Kpema, ITJABUIIECHHS MOBHOI KOMIIETEHTHOCTI
CTY/JCHTIB, TEXHOJOTTYHOI TPaMOTHOCTI Ta aJalTHBHOCTI JIO OCBITHIX 3MiH.
Bomnouac, icHyIOTh BUKIIUKH, TaKi SK MPoOJIEeMU 3 MAKIIOYCHHSIM 10 [HTEepHeTY,
TPYIHOIII 3 €KCILTYaTaIli€r0 TEXHOIOTIH Ta OOMEXEHHS yIPABIIHHS YacoM.

IlepeBarn NPOEKTHOI MJISIIBHOCTI JJsl y4YHIB Ta I[EJaroriB BKJIIOYAKOTh
MOTJMOJICHHST 3HaHb, PO3BUTOK HABUYOK KPUTUYHOTO MUCJICHHS, KOMaHIHOT
po0OOTH, 1HIUBIIYAIBHOTO MIAXOAY, 3aCTOCYBAHHS TE€OPETUYHUX 3HAHB, PO3BUTOK
TBOpYHUX 3A10HOCTEH, PopMyBaHHS BIAMOBIAAIBHOCTI, @ TAKOXK PO3BUTOK HABUYOK
TJIaHyBaHHS Ta OpraHiz3artii.

[TinroroBka MaiOyTHIX yuuTEeiB IHHOPMATHUKY IO BIPOBAHKEHHS MMPOEKTHOT
JISTTBHOCTI € KOMILIEKCHHUM IIPOIIECOM, IO BpaxoBye (iaocoPChbKHi, IMCHUXOJI0-
TIYHUHI, TECOPETUIHUH, HAYKOBO-METOIUIHUIN aCIeKTH Ta KpUTepii chOpMOBAHOCTI
npodeciitHoi komrereHTHOCTI. KoHIIenis MiAroTOBKY BKJIIOYA€E BiIKPUTY OCBITY,
IHTErpalilo OCBITHIX MporpaMm, HU(POBY KOMIIETEHTHICTb Ta pPOJb LU(PPOBOI
Tpancopmaiiii. BaxinBUMHM CKIQJOBUMH TIJITOTOBKH € TPYHTOBHI 3HAHHS 3
iHpopMaTUKK, BMIHHS aJlallTyBaTUCS 10 HOBUX TEXHOJIOTIH, Meaaroriyia Komre-
TEHTHICTb, HAaBUYKM KPUTUYHOTO MUCIICHHS, 3HAHHSA COIIAJbHUX Ta ETHUYHHUX
aCTEKTiB BUKOPUCTAHHS 1H(GOPMAIIITHUX TEXHOJIOT1H.
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KommuiekcHuil miaxia A0 MiATOTOBKH BYUTENIB 1H(QOpMATUKU Tiepeadadae
TEOPETUYHY MIATOTOBKY ((hyHIaMEHTAJIbHI 3HAHHS Ta Cy4acH1 TEXHOJIOTIT), Mpak-
TUYHY TIATOTOBKY (JIaOOpaTOpHi 3aHATTS Ta MPOEKTHA AISUTBHICTH), MEJAroridHy
MITOTOBKY (METOJMKAa BUKIAMaHHSA 1HGQOPMATHKK Ta TICUXOJIOTiS HABYaHHS),
OesrnepepBHy npodeciiiHy ocBiTY (KypcH MiABUIICHHS KBamidikaiii Ta y4actb y
npodeciiiHuX CUIBHOTAX ), IHTErPAIii0 MDKIUCIUTUTIHAPHUX 3HaHb (1HTEPIUCIIUII-
JIHApHI MPOEKTU Ta CTUMYJIIOBAHHS KPUTUYHOI'O MUCJIEHHS), €TUYHI Ta COLIAJIbHI
acreKkTH (eTuka B 1H(QOPMaLIHHUX TEXHOJOTIAX Ta HU(POBA IPAMOTHICTb).

KarouoBi cjioBa: mNPOEKTHO-OpPiEHTOBaHE HAaBUYaHHS, KOMIIETEHTHICHO-
OpIEHTOBaHAa OCBITA, MIATOTOBKA BUMUTENIB 1HPOPMATUKH, MTEJArOriYH1 TEXHOIOTI],
u(ppoBa KOMIIETEHTHICTh

Kononchuk Oleksandr Oleksandrovych postgraduate student of Ternopil
Volodymyr Hnatiuk National Pedagogical University, https://orcid.org/0009-0009-
0987-3565

PROJECT-BASED LEARNING AS A WAY OF FORMING
COMPETENCES OF FUTURE COMPUTER SCIENCE TEACHERS

Abstract. A key aspect of modern education is competency-based education,
which involves the development of specific skills and knowledge necessary for
successful professional activity. Project technology is considered one of the most
promising ways to develop competency-based education, as it creates conditions for
creative self-development and the formation of key life competencies: digital,
cultural, speech, political and social.

Project-based learning (PBL) is based on active student participation in the
learning process, experiential learning, inquiry, and innovation. It involves the
presence of introductory questions or tasks, the definition of "need to know", the
development of 21st century skills, giving students the right to choose, organizing
feedback, and publicly presenting the product.

The implementation of PBL in education demonstrates significant benefits,
including increased student language proficiency, technological literacy, and
adaptability to educational change. However, there are challenges, such as internet
connectivity issues, difficulties with technology use, and time management
constraints.

The benefits of project activities for students and teachers include deepening
knowledge, developing critical thinking skills, teamwork, an individual approach,
applying theoretical knowledge, developing creative abilities, forming
responsibility, as well as developing planning and organizational skills.

The preparation of future teachers of computer science for the implementation
of project activities is a complex process that considers philosophical, psychological,
theoretical, scientific and methodological aspects and criteria for the formation of
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professional competence. The concept of training includes open education,
integration of educational programs, digital competence and the role of digital
transformation. Important components of training are thorough knowledge of
computer science, the ability to adapt to new technologies, pedagogical competence,
critical thinking skills, knowledge of social and ethical aspects of the use of
information technologies.

A comprehensive approach to training computer science teachers involves
theoretical training (fundamental knowledge and modern technologies), practical
training (laboratory classes and project activities), pedagogical training (computer
science teaching methods and learning psychology), continuing professional
education (training courses and participation in professional communities),
integration of interdisciplinary knowledge (interdisciplinary projects and
stimulation of critical thinking), ethical and social aspects (ethics in information
technology and digital literacy).

Keywords: project-based learning, competence-oriented education, preparation
of computer science teachers, pedagogical technologies, digital competence

IloctanoBka mnpoOjeMu. AHami3 JITEpaTypd Ta Cy4acHUX MPaKTUK
HABYaHHS CBIIYUTH MPO HEJOCTATHICTH BIPOBAKEHHS TEXHOJOTiI MPOEKTHOTO
HABYAHHS, 30KpeMa YYHTEIsIMH 1HPOpMATUKH. [IpHUUnMHOI0 1OMY SBISETHCS
HEJOCTaTHS KUIBKICTh MIATOTOBICHUX MaTepiaaiB, HETOTOBHICTh MaiOyTHIX
BUYHUTENIB y TCHXOJIOTIYHOMY Ta OCOOMCTICHOMY IUIaHI, a TaKOX BIJICYyTHE YIiTKE
PO3yMiHHS SIK BIPOBAIKyBaTH B HABYAJIbHY JISUIbHICT MPOEKTHI TEXHOJOT1.

AHaJIi3 OCTaHHIX J0C/iIKeHb | myOaikaniii. BaxxiuBicTh Ta €EKTUBHICTD
HAaBYaHHS Ha OCHOBI MPOEKTIB BUCBITIIIOIOTHCA TaKUMU BueHUMHU sk Jl. Jlapmep Ta
M. Ui, a Tako’k HAYKOBLISIMHU Ta AOCIITHUKAMH 3 Y KpaiHu.

MeTa cTaTTi — J0CTIKEHHS 3HAUYIIOCT1 MPOEKTHO-OPIEHTOBAHOT OCBITH Ta
BUJIIJICHHS. OCHOBHUX T€peBar 1 BUKJIMUKIB, 3 SKMMH CTHUKAIOThCS BHUKJIaJadi B
mporieci opraHizailii HaB4YaHHS HAa OCHOBI IPOEKTIB, a TaKOX BUJIUJICHHS MEBHUX
aCTMeKTiB B TMIATOTOBIIl MaWOyTHIX YYHUTENIB O BIPOBAHKCHHS TMPOEKTHO-
OpPIEHTOBAHOT'O HaBYAHHSI.

Buxaaa ocHoBHoro marepiany. OpieHTOBaHa Ha KOMIETEHTHICTh OCBITA —
1€ Cy4YacHUM MIAX1J, SIKUM MIAKPECTIOE PO3BUTOK KOHKPETHUX HABUYOK Ta 3HAHb,
HEOOXITHUX Il MPO(ECIHHOTO yCHiXy B Cy4aCHOMY CBIiTi, MIO0 UIBHIKO
po3BuBaeThbes. Ll OCBITHS MOJENb IHTETPYyE TEXHOJIOTII, TakKl SIK JIOMOMIXKHI
TEXHOJIOT1i Ta BIPTyaJibHI CIlieHapii HaBYaHHS, IS TOKPAIICHHS pe3yJbTaTiB
HaB4yaHHs. BoHa 30cepemkeHa Ha MATOTOBIN CTYACHTIB O PEaJbHUX BHUKJIMKIB
HUIIXOM CIPUSHHS KPUTHYHOMY MUCJIEHHIO, CAMOCTIHHIA poOOTI Ta €pEKTUBHOMY
BUKOPHUCTAHHIO 1HPOPMAIIIHHUX Ta KOMYHIKaIiMHUX TexHosorii [1]. OpieHTOoBaHa
Ha KOMIIETCHTHICTh OCBiTa HAOyBa€ MOMYJISIPHOCT] y BUIIIM OCBITI, 13 3pOCTal0YUM
IHTEPECOM JI0 Y3TO/KEHHS HaBUAJIBHUX MPOTpaM 3 aTpuOyTaMu BUITYCKHHKIB, K1
BIJIMOBIJIAIOTh BUMOTAM SIK PUHKY Tpalli, TaK 1 1HAUBIAYaTbHOTO MPOQECIHHOTO
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po3BUTKY. CTPYKTYpyHOUHM OCBITHI HpPOLIECH HABKOJO KOMIIETEHIIH, Meaaroru
MOKYTb Kpare 3a0e3Me4nTH CTYJEHTIB HaBUUYKaMH, HEOOX1THUMH JUIsl IOCSTHEHHS
ycrixy B IU(PpoOBy €noxy Ta riodani3oBaHii eKOHOMIIII.

CyyacHa ocBiTa, Opi€HTOBaHa Ha (POPMYBaHHS KOMIIETEHTHOCTEH, MOETHYE
TEOPETUYHI 3HAHHS 3 MPAKTHYHUMHU HaBUYKAMH, IO JO3BOJISE JIFOAUHI ¢(heKTUBHO
JUSATA B pi3HUX cdepax >KUTTSA, MPUHOCIYU KOPUCTH K CO01, TaK 1 CyCIIbCTBY.
BaxnuBo, mo0 oTpuMmaHi 3HaHHS MOXKHA OyJI0 3aCTOCOBYBaTH B pPEaTIbHHUX
CHUTYaIlisIX, TOMY B OpraHi3allii HaBuaHHs MOTPiOHO HE JIMIIIEe Ha/laBaTh iHPOpMAaIIilo,
a U JEMOHCTPYBaTH il NMPAKTHUYHE BUKOPUCTAHHS Ta CTBOPIOBATH YMOBH IS
CaMOCTIItHOr0 BUpilIeHHs npodeciiHUX 3aBIaHb [2].

OnnuM 3 e(deKTUBHUX CIOCOOIB peati3ailii KOMIETEHTHICHOTO MIAXO01y €
BUKOPHUCTAHHS MPOEKTHOT TEXHOJIOT11, IKa CIPHSIE PO3BUTKY TBOPYOTO MOTCHITIATY
CTYJCHTIB Ta (hOPMY€E KITIOUOBI HABUYKHU, TaKi sIK IUPPOBA TPaMOTHICTh, KyJIbTYpHA
0013HaHICTh, KOMYHIKaTUBHI 3JI0HOCTI, a TaKOX coIliajJbHa Ta TMOJITUYHA
AKTHUBHICTb.

B cBoro uepry ogHuM 13 OCHOBOIIOJIOKHHMKIB IIPOEKTHOTO HABYAHHS MOYKHA
cMmino BBaxaTu J[>koHa JIproi, SIKMIl MIAKPECITIOBAB BAXKJIMBICTh HAaBYAHHS 4epe3
JIOCBil Ta aKTMBHY y4acTh Y4YHIB y HaBuanbHOMy mporeci. Moro po6oru i poci
HAJMXa0Th Cy4YaCHUX JOCIIIHHKIB, K1 TIPAIIOIOTh Y JAHOMY HAIPsIMKY.

I3 cydyacHukiB MOKHa BiJi3HA4YUTU Takoro aisya sik Jxon Jlapmep, sxuid
HaJ[3BUYAHO BIIOMUI y rajgy3i OCBITH, 30KpeMa 3aBJIsIKU HOT0 POOOTI 3 TPOEKTHUM
HaBYaHHSM. J{OC/TiIHMK TiCHO OB’ s13aHui 3 opranizamiro PBLWOrks, sika e migepom
y HaJIlaHHI PECYpCIB Ta PO3BUTKY BUMTEIIB, [0 3aCTOCOBYIOTh HABYaHHS Ha OCHOBI
poekTiB. Jlapmep 3poOUB BEIUKHM BHECOK y CTaHAAPTHU3AIIIO SIKICHOT'O IPOEKT-
HOTO HaBYaHHS, a Horo podoTa A0MoOMarae BUUTEISAM PO3YMITH, IO POOUTH MPOEKT
e(eKTUBHUM 1 IIHHUM Jy1s1 OcBITH. OCHOBHUH (DOKYC Jisiu 30CEpe/Ky€e Ha HaJaHHI
NPaKTUYHUX IHCTPYMEHTIB Ta CTpaTerii, skl BUHUTEIl MOXYTh €()EKTHBHO BHUKO-
PUCTOBYBATH y CBOiil pOOOTI, @ TAKOXK MIJAKPECIIOE BAKIMBICTb CTBOPEHHSI MTPOEK-
TiB, K1 € 3HAYYITUMU ISl YIHIB Ta TICHO MEPEITITAIOTHCS 3 peaIbHUM CBITOM [3].

Takox Bapto 3ragatu mpo Mimenin Yi, aBTOpKY YUCICHHHX MyOIiKaIii
moa0 akTtuBHOro HasdaHHio Ta STEM-ocBith. 1 X04 BOHA HE 3aBXAU SBHO
(boKyCyeThcs Ha TEPMiHI «HAaBYaHHS HAa OCHOBI MPOEKTIB», Ta BCE X 1i poOOTH
6e3nocepeHb0 CTOCYIOThCS OCHOBHHX HOTO NpPHHIMINB. i JOCHTiIKEHHS PO
AKTUBHE HAaBYaHHS, B3a€MOJIII0 Ta KOTHITHBHI MPOLECH HAJAIOTh TEOPETUYHE
MIATPYHTS JUIsl pO3YMIHHS €(PEKTUBHOCTI METOIy IPOEKTYBaHHS [4].

JlocTaTHRO yBaru JaHOMY METOJly HaBYaHHS MPUAUISIOTH Cy4acH1 YKpPaiHChKI
TOCHiAHUKH, 30KkpeMa CBiTiiaHa 3ajo3Ha, sfKa y CBOIX po0OTax JIOHOCUTH
aKTyaJbHICTh Ta MepeBaru MPOEKTHOrO HABYAHHS aHAII3yI0UYH Pi13H1 TUIIU IIPOEKTIB
Ta iX XapakTepuCTUKHU. J[isIbHICT Ha OCHOBI MPOEKTIB BiAIrpae BEIHUKY pPOJb B
PO3BUTKY Y4YHIB, a caMe€ CHpHSIE PO3BUTKY CaMOCTIMHOCTI, BIJMOBIAAIBHOCTI,
KOMYHIKaIlil Ta KpUTUYHOTO MHCIICHHS Y4YHIB, a TAKOX JIONIOMAarae 3acTOCOBYBaTH
HaOyTi 3HaHHS Ha MPAKTHII Ta JOCITATH MOCTABICHUX ITiaeH [5].
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Y nocnimKeHHSX B KOHTEKCTI HaBUYaHHS HAa OCHOBI MPOEKTHOI AISIILHOCTI
BeJIMKYy poJib Bijirpae Hora ykpainceka mkosa (HYII), Tak sik BOHA € OgHUM 3
KIIFOYOBUX €JeMEHTIB i1 Kkonuemii. HaykoBii 3aliMaloTbCs BOPOBAKCHHSIM
JISITBHOCT1 Ha OCHOBI MPOEKTIB B HABYAIbHI TPOTPaMU Ta PO3POOJITIOTh METOINYHI
pekomeHmamii g BumTediB.  [IpoBoasTbecs  gocHimkeHHS  €()EKTHBHOCTI
MPOEKTHOI'O HABYAHHS, a TAKOXX KypCH MIiJBUIICHHS KBasiikaiii aJisi BUMTENIB.
[Temarorn HYIII criBmpaIfioroTh 3 HAyKOBISIMU Ta TPOMAJICHKICTIO JIJISt PO3BUTKY Ta
MOMyJIsIpu3aliii MPOEKTHOTO HaBYaHHSA. MeETOr € 3pOOWUTH MPOEKTHE HaBYAHHS
HEB1J1’ €MHOIO YaCTHHOKO OCBITHBOT'O MTPOIIECY, PO3BUBAOYHM KOMIIETEHTHOCT1 YUHIB,
HeoOx1aH1 s yerixy B XXI| cTomiTTi.

BrpoBamxkeHHsT MPOEKTHO-OPIEHTOBAHOTO HABYaHHS B OCBITY, MATPUMY-
BaHOTO IM(GPOBUMHU TEXHOJIOTISIMHU, IMOKa3ajd0 3HA4YHI TepeBaru y IIiJBUIIEHHI
MOBHO1 KOMIIETEHTHOCTI CTYJCHTIB, TEXHOJIOT1YHOI I'PaMOTHOCTI Ta aJallTHBHOCTI
70 EBOJIIOLIMHOTO OCBITHROTO JaHAmadTy [6]. IuTerpamis TEXHOIOTIYHHX
IHCTpYMEHTIB, TaKUX SK CHCTEMa YMpaBIiHHA HaBYaHHSAM, IUIATGOPMHU IS
BiJICOKOH(EpEHIIi Ta mporpaMu s CIBIOpAIll, CIpHsia BiAgaIcHOMY HaBYaHHIO,
PO3BUTKY TBOPUYOCTI Ta JO3BOJMIIA JOCIIIKYBAaTH HOB1 3HAHHS T 9ac CTBOPEHHS
mudpoBux npoayktiB. OmHAK Taki TpoOIeMH, SK TAKIOYEHHS A0 [HTepHeTy,
TPYJHOIII 3 €KCIUIyaTalll€l0 TEXHOJIOT1H Ta OOMEKEHHS yIpaBJIiHHS 4acoMm, OyJu
BU3HAYEHI K Tiepentkou s epektuBHoi peanmizaiii [IOH (mpoexTHO-0pieHTOBaHE
HABYaHHS ), ONIOCEPEIKOBAHOT0 TEXHOJIOT1sIMU [6]. MeTo mpoeKTy, K nejaroriyia
TEXHOJIOTisI, HE TITPKA CTUMYJIIOE IHTEPEC CTYJCHTIB Ta MPAKTUYHE 3aCTOCYBaHHS
3HaHb, aJie ¥ CIIPUs€ PO3BUTKY KOMIIETEHIIH, HEOOX1THUX JJIsl HaBiraifii B IIBUIKO
MIHJINBOMY CYCIJIbCTBI.

[TpoexTHO-OpiEHTOBaHE HABYAHHS MOYMHAETHCS 3 aBTEHTUYHOTO, CKIATHOTO
3alUTaHHS, MPOOJIEMHU YU BUKIIHKY. CTyI[CHTI/I MOYMHAIOTH JIOCIIJPKEHHSI HA OCHOBI
3aIuTIB, BHKOPHCTOBYIOUH KPEaTUBHICTh 1 HABUYKU KPUTUYHOTO MUCIICHHS IS
JOCJIIKEHHS pilieHsb [7].

lNpepcraBnequHs
pilleHHs

3BOPOTHUM
3B’A30K Ta nuTaHHs abo

pesisis 3aBJaHHs

JlymKa Ta
BuBip
CTYAEHTIB

NpoeKTHO-0pickTOBaKE “HeobxigHo
HaBYaHHA 3HaTH”

HaBuuku HocnipxeHHs

21-_ro 9 ra inHoBauii
cToniTta

Puc. 1.1 3pazox cmpykmypu, saxa 6xiouae 0CHOBHI eneMeHmu, Wo 6X005mb
¢ [IOH
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Kitouosi enementu [IOH Brtowarots (puc. 1.1):

1) BBigHI UTaHHS 4d 3aBAaHHA: MMOYMHAE TOJIOPOXK 13 MEPEKOHIMBOTO
3aMUTaHHS, SIKE BUKJIMKAE I[IKaBICTh.

2)  «HeoOxigHO 3HATW»: JONMHMTIMBICTH CHIPHUSAE TMOIIYKY 3HAHb 1
(dboopMyBaHHIO HABUYOK, CIIPSIMOBYIOUH HABYAIBHY TPAEKTOPIIO.

3) JlocmkeHHST Ta 1HHOBAIlIT: CTYJICHTH 3aHYPIOIOTHCS B JIOCHTIKCHHS,
EKCIICPUMEHTH Ta TBOPYHUH IOIIYK, 1100 3HANTH BiAMOBIII.

4)  HaBuuku 21-ro CTOJITTS: KpUTHYHE MHUCIICHHS, BUPIIICHHS POOIIEM,
CHIBIIpaIls Ta CHUIKYBaHHSA (POPMYIOTHCA Y TPOIIECI.

5)  Jymka Ta BHOIp cTyaeHTa: 3700yBayi OcBiTH OepyTh Ha cebe BiAMOBI-
JATbHICTh, MPUUMAIOYH PIIIEHHS Ta (POPMYIOUH CBOIO HABYAIIbHY TPAEKTOPIIO.

6)  3BopoTHHII 3B’S30K: iTepalliiiHe BIOCKOHAJCHHS BiAOyBa€ThCS yepes
3BOPOTHHUH 3B 30K 1 aHaAII3 pOOOTH.

7)  IlyGmiuno mpenacTaBieHWA TPOAYKT: TOMYJSpU3allis Ta MPEICTaB-
JICHHS TIPOCKTY.

Opranizaiii npo€eKTHOI AISUTBHOCTI MejaroraMu nepeadoayae BUPIICHHS PSILy
npobrem (puc. 1.2)

BUKIMKKN B HaBYaHHI Ha OCHOBI NPOEKTHOI AiANbHOCTI

' N ' Ny

MnigTpumka
aagMiHicTpaujii OLiHIOBaHHA

pe3ynbrartis

Yacogi

06MeXeHHN . )
BipcyTHicTs

06mMexmeHi WKINbHI
rOfMHKU Br/IMBAIOTD
Ha peanisauito
MPOEKTIB.

HanemHol
NIATPUMKNA MOXe
ycKnagHuT!
opradizauito poboTu

HeobxigHo 3HaiTi

eheKTUBHI METON

OUHKM MpoLecy Ta
pe3yneLTaTie

Mpo6nemu MoTuBauin Cnisnpaus TexHiuHi
(iHaHCcyBaHHA CTYAEHTIB 6aTbKiB npo6nemu
HeobxigHo 3HaiTh BigcyTHictb BipcyTHicTb

cnienpaui Ta
PO3yMiHHA 3 BOKy
GaTbKiB MOXe
CTBOPWTH I0/1aTKOBI

TPYAHOLL.
A s A S A vy

Puc. 1.2 Buknuku 6 Haguanui Ha 0CHOBI NPOEKMHOI OISIbHOCI

TexXHi4HOl
MiATPUMKK MOXeE
3aBaMarm ycnixy

NpPOEKTY

cnocobu Ak
38UIKAaBUTH YUHIB

[{i mpobiieMn MOKHA BUPINIyBAaTH 4Yepe3 JTOJAATKOBE HABUAHHS TIEIAroriB,
3a0e3MeyeHHs] pecypcaMu, MIATPUMKY aJMIHICTpalii Ta akTUBHY CHIBIIpalio 3
OaTbKamMH Ta yYHSMHU.
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[IpoekTHA TISITBHICTH B OCBITHBOMY Tpolieci € €heKTUBHUM JIONTOBHEHHSM JI0
IHIIUX TeAaroriyHuX TeXHOOT1i. BoHa cripusie CTaHOBJIEHHIO OCOOMCTOCTI YUHS SIK
cy0’ekTa JiSTIBHOCTI, PO3BUTKY COINIAIbHUX BIHOCHH Ta YPI3HOMaHITHEHHIO
BUXOBHOTO TIPOIIECY B 3akiiagax OcBiTH. [IpoekTHI TexHOJOTii chpsMoBaHi Ha
aKTWBHE CTUMYJIFOBAHHS M13HABAIBHOTO IHTEPECY YUHIB Ta BUPIIICHHS MPAKTUYHUX
3aBaHb, 110 CIPHSIE 3aCTOCYBAaHHIO HAOyTHX 3HaHb Y MOBCSIKICHHOMY KUTTI [8].
e BaxknuBUl KPOK Y (hOpMyBaHHI KOHKYPEHTOCIIPOMOXKHO1, TBOPYOi OCOOMCTOCTI,
3[IaTHOI 0 CaMOBHPaXXEHHsI, caMopearizallii Ta CaMOBJOCKOHAJICHHS.

[IpoexTHe HaBuYaHHS € BUPIMIAIBHUM AacMeKTOM MIJATOTOBKM MaiOyTHIX
daxiBiiB y pizHuX cepax. BoHo nependauae 3aaydeHHs] CTYJICHTIB 10 MPOEKTHOT
JUSTIBHOCTI, AJI1 PO3BUTKY iXHIX HAaBHYOK, 3HaHb Ta 3/10HOCTEH, 10 BHUPIIIEHHS
npobiem [9]. Meron mpoekTy BUAUISETHCS K €(PEKTUBHHM CHOCIO MOKpAIUTH
€KOJIOT14YHY OCBITY, CIIPUSATH CAMOCTIHHOMY MHUCJIEHHIO Ta CTUMYJIFOBATH 1HHOBAIII1
cepen cTyieHTiB. KpiMm Toro, HaBuaHHs Ha OCHOB1 ITPOEKTIB BiJITpae 3HAYHY POJIb Y
npodeciiHiil TmiAroToBI 3/100yBaviB BHIINOI OCBITH, 3 aKIIECHTOM Ha CaMOOCBITY.
EBoumrortiss Mozenell miArOTOBKM BYHUTENIB MITKPECTIOE BaXKIUBICTh BKIIOYCHHS
NPOCKTHUX MOMAYJIIB IS Y3TOJUKEHHS 3 3MIHHMM OCBITHIM JaHAmAadTOM,
3a0e3neuyroun MPaKTUYHUN MIAX1J] A1 MaiOyTHIX YYUTeNiB. 3arajom, MPOEKTHE
HABYaHHS Ma€ Ba)XJIMBE 3HAYEHHS IS PO3BUTKY MPAKTUYHUX HABUYOK, TBOPUOCTI,
3110HOCTEH, BUPIICHHS MPOOJIEM Y CTYCHTIB 3 PI3HUX HAaBYAIBHUX JAUCLUILTIH.

KomaraHa pobota  |yguigyanbHuit Haewukm

niaxin nnaHyBaHHA Ta
MornuBneHHs aHaHb @ opraHizauii

3acTocyBaHHA
P03BNTOK HaBMYOK  1eopeTiyHIX 3HaHb $opmyBaHHA

KPUTUYHOTO PO3BUTOK TBOpYMX ~ BIAMOBIAANBHOCTI
MWUCNEHHA aﬂiﬁHOCTeP'I

Puc. 1.3 Ilepesacu npoexmnoi disinorocmi

BnpoBamxeHHs MPOEKTHOT MISTTLHOCTI B OCBITHIN MPOIEC MAa€ HU3KY 3HAYHUX
nepesar (puc. 1.3). BoHa 103Boiisi€ yuHsM IIHOIIE BUBYATH [IEBHY TEMY, OCKIIBKU
BOHM aKTHBHO 3aJTy4al0ThCs JI0 MPOLIECY JTOCIIHKEHHS Ta CAMOCTIHHOTO HABYaHHS.
Takox y4yH1 HAaBYAIOTHCS aHANI3yBaTH 1H(OpMAaIIil0, CTABUTH MPABUJIbHI MUTAHHS,
3HAaXOJIUTH PIIICHHS Ta apryMEHTYBaTH CBOi AYMKH. BapTo 3a3Ha4uTH, 110 TPOEKTU
9acTO BHUKOHYIOTbCS B TpyNax, IO CHOpPUSA€E PO3BUTKY HABHYOK CIHIBIpAILIi,
KOMYHIKallll Ta JIJePCTBA, MPOTE L€ TAKOXK HE MIIIAE MPALIOBATH Yy CBOEMY
IHIUBIyaJIbHOMY TEMIIi, 0 B CBOIO 4YEpry, CIOHYKAa€ Y4YHIB IJIAHYBAaTH CBOIO
poOOTY Ta MpaBUILHO PO3NOAUIATH Yac 1 pecypcu. [IpoekTHa MIAIbHICTD A0IIOMArae
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yYHSIM MOOAuYuTH, SIK 3HAHHS, 37100yTi Ha ypOKax, MOXYTh OyTH 3aCTOCOBaHiI B
peaJpHUX CUTYyaIlisiX 1, IPU MPOSBICHHI KpeaTUBY Ta HECTAHJAPTHOIO IMIAXOIY,
CTUMYJIIOE€ PO3BUTOK TBOPYOTO MUCJCHHS. J[iIJIbHICTh HA OCHOBI ITPOEKTIB BUMArae
BiJI YYHIB BIJIITOBIIAJILHOTO IMIXOY J0 3aBJaHb Ta BUKOHAHHS POOIT y BCTAaHOBJICHI
yacoBi pamku. He BapTo Takox 3a0yBaTH IpoO MOTHUBAIIIIO 10 HABYAHHS, aJ[’KE BECh
CEKpeT MPUXOBAHWI y BHUKOHAHHI I[IKABUX Ta 3HAUYIIMX IMPOEKTIB, SIKI YacTO
OXOIUTIOIOTh 3HaHHSA 3 pI3HHX mpeameTiB. Lle BiAMIHHO BIUIMBae Ha OaueHHS
B3a€MO3B’A3KIB MK HUMH, a TaKOX CTUMYJIO€ YYHIB JO aKTUBHIIIOI y4yacTi B
HaBYAJILHOMY IPOIIEC.

[IpoekTHa NIsUTBHICTD € €()EKTUBHUM 3aCO00M PO3BUTKY KOMIIETEHIIIH, HEOO-
X1AHUX y Cy4aCHOMY CBITI, Ta CHpPHUsIE CTBOPEHHIO OUIBII 1IKABOI'O Ta PI3HOMAHIT-
HOT'0 OCBITHBOTO CE€pPEIOBUIIIA.

Buurtens iHpopMaTUKH BTUIIOE YHIBEpPCAIbHICTh, €HTY31a3M Ta IHHOBAIIli,
BOJIOJIIFOYM TaKUMH OCOOMCTHMM pHCaMH, K KOMYHIKaOeIbHICTh, BIIKPHUTICTb,
MOCJTIIOBHICTh Ta €pEKTUBHICTh, @ TAKOX MMO3UTUBHUM JIpaliB y MPUUHATTI PIllIEHb,
BMUTMH Y MIBUAKOMY aHaji3l Ta 3JaTHUI MOBTOPHO KOPHUTYBAaTH MPOIEAYPH IS
BUPIIICHHS TOCTaBJIeHUX 3aBJaHb. OCHOBHHI BHECOK BUHWTENS 1HGOPMATUKHU
MOJIATAE Y TOJETIIEHH] IHTEeTpallii Ta OCBOEHHS NU(PPOBUX TEXHOJIOTIH y 3aKiamax
ocsitu [10].

KoHuenuia nigrotoBkM ManbyTHIX y4uTenis iH(hopMaTUKH

W @ G W

®inococcbknin  McuxonoriyHUK TeopeTUYHI HaykogBo- Kputepii
acnekr acnekr NONOXeHHA MEeTOAMYHI KOMNETEeHTHOCTI
NONoXeHHA

Puc. 1.4 Konyenyis niocomosku matioymuix guumenie inghopmamuxu 00
BNPOBADIHCEHHS OCOOUCMICHO OPIEHMOBAHUX MEXHOLO2I

KoHuenuito maroToBku MaiOyTHIX yYUTeNiB IHPOPMATUKU MOXKHA OXapak-
TEpHU3yBaTH HACTYIMHUMU acriektamu (puc. 1.4) [11]:

- Ginocodcpkuil acnekT: AOCHIIHKEHHS MIAITOTOBKU YUYHUTEINIB 1H(POPMATUKH
BpPaxoBY€E TOTOBHICTH JI0 BIIPOBAPKCHHS OCOOUCTICHO OPI€EHTOBAHMX TEXHOJIOTIH Ta
MPUHIIUITIB TYMaHICTUYHOT OCBITH.

- [IcuxoyioriyHui acrekT: BPaxOBYEThCS MCUXOJIOTIYHA TOTOBHICTh MalOyT-
HIX BUUTEJIIB JI0 BIIPOBA/PKEHHS HOBUX TEAaroriyHuX TeXHOJIOTIH.

- TeopeTnuHi MONOXKEHHS OCOOMCTICHOI Opi€HTAIl HAaBYAIBHO-BUXOBHOTO
MpOoLIECy: SIK TEXHOJIOT1] HaBYaHHS CIPUSIIOTh PO3BUTKY OCOOMCTOCTI YUHSI.
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-CydacHI HAyKOBO-METOJUYHI TMOJIOKEHHS: BKJIIOYAIOTh JOCIIKEHHS
TEXHOJIOT1M HaBYaHHS Ta 1HHOBAILIMHI HeAaroriaHi ITIX0IH.

- Kpurepii cdhopmoBanocti npodeciiiHoi KOMIETEHTHOCTI MaliOyTHIX y4HTe-
JiB 1H(QOPMATUKHU: BPaxOBYIOTh 3HAHHS, 1H(POPMAIIHHO-TEXHOJIOTIYHI HABUYKH,
KOMYHIKAaTHBHI 3[1I0HOCTI Ta I1HIL1 aCHIEKTH.

KoHnemnist miaroToBkn MailOyTHIX BUMTENIB 1HPOPMATUKH IO OpraHizaiii
MIPOEKTHOI JIISUTBHOCTI B 3aKJIaJI1aX OCBITH BPaxOBY€E KIIFOYOB1 ACIIEKTH, IO CIIPUSIOThH
(GbopMyBaHHIO KOMIIETEHTHOCTEH AJI YCIHIIIHOI pOOOTH B Cy4YacCHOMY LIM(PPOBOMY
cepenoBuii. OCHOBHUMH HanpsIMaMH ITi€i KoHIenii € [12]:

- BigkpuTta ocBiTa: crnpsiMOBaHa Ha CTBOPEHHS OUTBII JEMOKPATUYHOI Ta
KOHKYPEHTOCIIPOMOXKHOI CHUCTEMHU OCBITH Ta TMOKpPAIICHHS IOCTYMy A0 Hel s
PI3HHX BEPCTB HACEJICHHS.

- InTerpaiisi OCBITHIX TMporpam: BIIPOBAKEHHS OCBITHIX Mporpam Yy
MOBCSKACHHY JISUTBHICTh IPOTATOM YChOT'O KHUTTSI.

- lluppoBa KOMIETEHTHICTh: HEOOXITHICTh BOJOJIHHSI MallOyTHIMHU BUHTE-
asMu iHQOpMaTUKK TTU(POBUMH HaBHYKAMHU HA BHCOKOMY PiBHI i €EKTUBHOI
poOOTH B Cy4acHOMY CBITI.

- Pons idpoBoi Tpancdopmariii: BpaxoBye BriuB uudpoBoi Tpanchopmartii
Ha BCl €TanM Mpollecy HaBYaHHS Ta BUMAarae Bl BUMTEIIB BOJOJIHHA HU(DPOBUMU
THCTpYMEHTaMH JIJIs1 OpraHi3ailii KoMaHaHOoi poOoTH.

Ili acnekTu cpusitoTh HOPMYBaHHIO KOMIIETEHTHOCTEH MallOyTHIX BUUTEIB
1H(OPMATHKHU ISl YCIIIIHOI pOOOTH B Cy4aCHOMY OCBITHBOMY CEpPEOBHILII.

[TinroroBka BuUMTENiB 1HPOPMATUKH Ma€ CBOi OCOOJIMBOCTI, 3yMOBJICHI
IIBUJIKUM PO3BUTKOM IU(PPOBUX TEXHOJOTIH Ta HEOOXIIHICTIO I1HTErparii mux
TEXHOJIOT1A Yy OCBITHIM mporiec. [lo-mepiie, BaXIMBOIO CKJIAI0BOIO € HASBHICTh
I'PYHTOBHUX 3HaHb 3 OCHOBHUX PO3MUTIB iIHHOPMATHKH, TAKUX SK MIPOTpaMyBaHHS,
KOMIT IOTepHI Mepexi, 0a3u JaHuX Ta CUCTEMHU IITYYHOTO I1HTENeKTy. Buwmremni
NMOBUHHI OyTH 0013HAHUMH 3 CY4aCHHMMH MOBaMH MPOTpaMyBaHHS Ta 1HCTPYMEH-
TaMH, IKI BAKOPUCTOBYIOThHCSI B HABYAHHI.

OmHUM 13 KITIOYOBHX aCIIEKTIB IIJATOTOBKH € BMIHHS BUMTEIIIB aJaNTyBaTHCS
JI0 HOBHUX TEXHOJIOT1 Ta MporpaMHOro 3abe3reueHHs. TexXHOJOrii IIBUIKO
3MIHIOIOTHCS, 1 BUMTEN1 MalOTh OyTH TOTOBI1 MOCTIMHO OHOBIIOBATH CBOI 3HaHHS. [le
BKJIFOYAE y4aCTh Y Kypcax IMiJIBUIIEHHS KBaTi(ikalli, ceMiHapax Ta KOH(pepeHIisx,
a TaKOXK CaMOCTIHE BUBYEHHSI HOBUX MaTepiaiB.

Kpim TexHIYHOT MIATOTOBKH, BAXKJIMBUM aCIEKTOM € MeIaroriyHa KOMIeTeHT-
HicTh. BunTeni iHpOopMaTUKN MOBUHHI MaTH HABUYKHU €()EKTUBHOTO IJIAHYBAaHHS Ta
MIPOBE/ICHHSI YPOKIB, BUKOPHUCTAHHS IHTEPAKTHUBHUX METOJIB HABUYaHHS, OI[IHIO-
BaHHS 3HaHb YYHIB Ta Ha/JaHHSI 3BOPOTHOTO 3B’S3Ky. BaKJIMBO TakoX HaBUHUTH
YYHIB KPUTUYHO MUCJIUTH Ta CAMOCTIMHO BUPIIIYBATH MPOOJIEMHU.

CormianbpHi Ta €TUYHI ACTIEKTH BHKOPUCTAHHS 1H(OPMAIIHHUX TEXHOJOTIN
TaKOXX MarOTh OyTH BpaxoBaHi B IMiJATOTOBIIl BYUTEIIB. BOHM MOBHUHHI BMITH HaBY-
UTH Y4YHIB O€3MEYHOr0 BUKOPHUCTAHHS 1HTEPHETY, PO3YMIHHS NUTaHb KOH(I1IEH-
IIKHOCTI Ta aBTOPCHKUX TPaB, a TAKOK BIAMOBIAILHOTO CTABIEHHS 10 U(PPOBOTO
KOHTEHTY.
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3aranoMm, WIArOTOBKA BYMUTENIB 1H(QOPMATUKH BHUMAra€ KOMILIEKCHOTO
MiIX0y, SIKUMA BKJIIOYAE K TEXHIYHI, TaK 1 menaroriyHi acrnekTu. Lle 3abe3neuye
3/IaTHICTh BYMUTENIB €()EKTUBHO BUKJIAJATH TMPEIMET, IHTErpyBaTH 1HHOBAIIWHI
TEXHOJIOT1i Yy HaBYaJIbHUHN MPOIIEC Ta CIIPUSATH PO3BUTKY KIIFOUOBUX KOMITETEHIIIH Y

YYHIB.

KoMmmnekcHuii miaxify y MiATOTOBII BYHUTENIB 1HGOPMATUKU OXOILIIOE
JIEKUTbKa BAXKJIIMBUX KOMIIOHCHTIB, KOKCH 3 SKHX CHpPSIMOBAaHWI Ha PO3BUTOK
cnenupivHUX 3HaHb, HABUYOK Ta KOMIIETEHITIN (Tabmmms 1).

Tabnuysa 1
ACIHIEKTH MiATOTOBKM BYUTEJIsI IHPOpMaTHKHU
AcnekTHu
MiATOTOBKH CkJiaaoBi Omnuc
OBOJIOIHHA 0a30BUMH KOHIIEMIIIMHU
®dyHaMeHTaIbHI iHpOpPMATHKH, BKITFOUAIOYH TEOPIIO
3HAHHSA QITOPUTMIB, CTPYKTYPHU AAHUX, IPUHITUITN
TeopernuHa )
) KOMIT IOTEPHUX CHCTEM Ta MEPEXK.
MirOTOBKA
BuB4YeHHS cydyacHUX MOB TIporpaMyBaHHsI, 0a3
Cy4acHi TeXHOIOori1 JAaHUX, BEO-TEXHOJIOT1H, XMapHUX O0YUCIICHb
Ta IITYYHOTO 1HTENEKTY.
. Perynsipui npakTu4Hi 3aHATTS 3
JlaboparopHi 3aHITTS )
MpOrpaMyBaHHs, MEPEX Ta poOOTH 3 PIZHUMU
Ta MPAKTHKYMH "
oTepaliiHUMHI CHCTEMaMHU.
IpakTiana BukonaHHs peanbHUX MPOEKTIB, K1
IMAroTOBKa IHTErpyIOTh PI3HOMAHITHI aCTIEKTH
[TpoexTHA AisUTBHICTH | 1HGOPMATHUKH, IO TO3BOJISE CTYICHTAM
3aCTOCOBYBATH TEOPETHYHI 3HAHHS HA
MIPAKTHIIL.
MeTtoanka BuBuenHst METOIIB 1 TEXHOJIOT1H HaBYAHHS
BHKJIaJJaHHS iHpopMaTUKH, po3poOKa HaBYAFHUX IUIAHIB Ta
. iHpopMaTUKU porpam, CTBOPEHHS AUJAKTHUYHUX MaTepialib.
Ilenaroriuyna P - - -
I ATOTOBKA 03yMiHHSI [ICHXOIIOTTYHHX ACTICKTIB HABYAHHS,
. PO3BUTOK HABUYOK €()EKTUBHOTO CITIIKYBAHHS 3
[Icuxosoriss HaBYaHHS . . -
YYHSMH, MOTHBAIIISI Ta OLIIHIOBAHHS IXHBOTO
mporpecy.
Perynsipna ydacts y Kypcax, ceMiHapax Ta
Kypcu nigBurieHss TPEHIHrax, 10 JO3BOJSIOTH BUUTEIISAM
G KBasidikarii OHOBJIIOBATHU CBOi 3HAHHS Ta BMIHHS y
esnepepsHa BIJIMTOBIHOCTI JI0 HOBHX TEXHOJIOT1H Ta METOIMK
npodeciifHa ocBita : .
Yyacte y AKTHBHA y4aCTh Y CIIIBHOTAX TE/[ArOTiB Ta
npodeciitanx (baxumlB 3 lH(bOpMaTHKI/I OOMiH JTOCBiIOM,
CHUIbHOTAX CHIBIpallsl y CIUIBHUX MPOEKTAX.
CninpHa po6oTa 3 KoJIeraMu 3 1HIINUX
[aTerpamis . . WCIUILTIH (HapUKIIad, MaTeMaTHKH, (I3UKH
fTerpait . [HTEepaucuMIUTIHApH1 AHCTE ( p A, . & o ),
MDKTUCHMIITHAPHUX | o 100 1HTEeTpyBaTH 3HAHHS 3 PI3HUX Taly3eH i
3HaHb p MOKA3aTH yYHSM MPAKTHYHE 3aCTOCYBaHHS
1H(OPMATHKH.
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AcnekTn
MiATOTOBKH CkJiaanosi Onmuc
BukopucTtaHHs 3a/1a4 Ta MPOEKTIB, L0
CrumyntoBaHHS p 1 3a/1a p » HL
BHUMAraroTh BiJ YIHIB 3aCTOCYBaHHS 3HaHb 3
KPUTUIHOTO . 4
PI3HHX TPEMETIB, PO3BUTOK HABUYOK
MHUCIICHHS .
KPUTUYHOTO Ta aHATITHYHOTO MUCJICHHS.
Eriika B BuBueHHs UTaHb, OB’ A3aHUX 3 €THUKOIO Y
. . BUKOPHUCTaHHI 1HQOPMAILIIHHUX TEXHOOTIH,
iH(hOopMaLIfHUX . s
E ) . | exHONOMISX KOH(1IEHIIIITHICTIO, 0€3MeKOI0 JaHUX Ta
THHHI Ta COMIaJIbHI ABTOPCHKHMM MPABOM.
aCIEKTH _ :
Hapuanns 6e3me4Horo Ta BiANOBiaIBHOTO
Hudposa rpaMOTHICTh | BUKOPUCTAHHS iHTEPHETY Ta MU(PPOBHUX
MIPUCTPOIB, PO3BUTOK MU(PPOBOI IPAMOTHOCTI.

[{i koMIIeKCHI MiaXoau 3a0e3MeuyloTh BUMTENSAM 1HPOPMATUKU BCEOIYHY
MITOTOBKY, SKa J03BOJsi€ iM e(EeKTHBHO BUKIAJaTH MPEIMET, IHTErpyBaTu
IHHOBAIIHI TEXHOJIOT1i B OCBITHIM MpOLEC Ta CIOPUATH PO3BUTKY KIIFOUOBUX
KOMIICTCHIIIA B YUYHIB.

BucnoBku. KoMneTeHTHICHO-OpI€EHTOBAaHA OCBITA € CYYaCHUM IT11X0/I0M, 1110
pOOUTH aKIEHT Ha PO3BUTOK HEOOXITHUX HABHUOK IS MPOQECiitHOTO YCITiXy, B
CBOIO YEPry PENpe3eHTYIOYH OJIMH 3 HAHOUIBII MEPCIICKTUBHUX IIISXIB PO3BUTKY —
MIPOEKTHO-OPIEHTOBAaHE HaBYaHHs. BOpoBajkeHHS HaBYAHHS Ha OCHOBI MPOEKTIB
Mae Oe3yid TepeBar, MpPOTe ICHYIOTh BUKIWKH, IO MOTPEOYIOTh BUPIIICHHS.
[TinroroBka MalOyTHIX y4MTENIB 1HPOPMATUKHM MOBUHHA OYTH KOMIUIEKCHOIO
BKJTFOUAIOYH Pi3HI ACMIEKTH Ta KOMIIOHEHTU Ta Ma€ CIPHUITH PO3BUTKY SIK Tearora
TaK 1 y4Hsi, (POPMYIOUM BaXKJIMBI HABUUKH Ta KOMIETEHIII1.
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	Перевірка правильності оформлення джерел – здобувачам дається список літератури, де допущені помилки в оформленні, і вони мають їх виправити.
	«Напиши без плагіату» – завдання, де здобувачам пропонується текст, який потрібно переказати своїми словами, правильно використовуючи цитування та парафраз.
	«Рефлексивний щоденник» – після кожного заняття здобувачі записують свої думки щодо доброчесності: що нового почули, як це змінює їхнє ставлення до навчання.
	4. Рольові ігри
	5. Використання цифрових технологій
	Такі вправи не лише допомагають зрозуміти принципи академічної доброчесності, а й мотивують здобувачів ставитися до навчання відпові-дально, критично мислити та усвідомлювати цінність власної інтелектуальної праці.
	6. Спільні навчальні проекти
	8. Метод кейсів (кейс)
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	Профілактика конфліктів в організації досягається за рахунок: чіткої організації праці; здорового морально-психологічного клімату; професійно та соціально-компетентного керівництва; задоволеності персоналу перебуванням в організації; впевненості людей...
	У ширшому контексті можна говорити про створення в організації обʼєктивних, структурно-організаційних, функціонально-організаційних, ситуаційно-управлінських і соціально-психологічних умов, що перешкод-жають виникненню і деструктивному розвитку передк...
	1. Висування інтегрувальних цілей між адміністрацією (зокрема керівниками підрозділів) і персоналом організації.
	2. Чітке визначення видів звʼязків в організаційній структурі управління (лінійна, функціональна, співвиконавча тощо). Взаєморозуміння між ланками, однозначність відносин, адресність звʼязків усуває підґрунтя для взаємних претензій з приводу розподілу...
	3. Дотримання балансу прав і відповідальності при виконанні працівни-ками своїх службових обовʼязків, досягнення якого можливе шляхом контролю за розробленням регламентуючих документів (посадової інструкції, норм трудового законодавства тощо), а також...
	4. Виконання правил формування та функціонування тимчасових підрозділів – груп з виконання комплексних програм або проєктів в умовах матричних структур управління, тимчасових творчих груп з розвʼязання локальних дослідницьких, проєктних або інших завд...
	5. Відкритість інформаційної системи в організації. Це вельми значущий фактор профілактики конфліктів, окремим проявом якого є гласність резуль-татів роботи, досягнутих різними ланками структури управління, зокрема й тимчасовими підрозділами.
	6. Виконання правил делегування повноважень і відповідальності між ієрархічними рівнями управління.
	7. Використання різних форм заохочення, що передбачає взаємне поєд-нання і варіювання матеріальної та нематеріальної винагороди працівників [2].
	У профілактиці конфліктів значну роль може відіграти соціально-психологічна служба організації. Останніми роками набуло поширення створення спеціальної структури в рамках відділу з управління людськими ресурсами для аналізу передконфліктних ситуацій, ...
	Головними субʼєктами запобігання конфліктам в організації є: керівництво, котре визначає загальне становище даного підрозділу в системі підприємства або установи; керівник підрозділу, який намічає загальну лінію поводження з конфліктами та здійснює уп...
	Незважаючи на важливість усіх субʼєктів регулювання конфліктів, провідну роль відіграє безпосередній керівник підрозділу, в якому конфлікт назріває або розвивається. Для ефективного запобігання та розвʼязання конфліктів керівнику доцільно вирізнятись ...
	Стимулювання конфлікту – це вид діяльності субʼєкта управління, спрямований на провокацію, виклик конфлікту. Стимулювання виправдане щодо конструктивних конфліктів. Засоби стимулювання конфліктів можуть бути найрізноманітнішими: винесення проблемного ...
	Вирішення конфлікту – це вид діяльності субʼєкта управління, спрямований на послаблення та обмеження конфлікту, забезпечення його розвитку в напрямі вирішення. Регулювання як складний процес передбачає низку етапів, які важливо враховувати в управлінс...
	1-й етап – визнання реальності конфлікту конфліктуючими сторонами;
	2-й етап – легітимізація конфлікту, тобто досягнення згоди між конфліктуючими сторонами щодо визнання та дотримання встановлених норм і правил конфліктної взаємодії;
	3-й етап – інституціалізація конфлікту, тобто створення відповідних органів, робочих груп з регулювання конфліктної взаємодії;
	4-й етап – вирішення конфлікту, тобто діяльність субʼєкта управління, пов'язана із завершенням конфлікту [6].
	Розвʼязання конфлікту може бути повним і неповним. Неповне вирішення конфлікту може бути етапом на шляху до його повного вирішення. Крім того, у процесі регулювання конфліктів важливо враховувати конкретні технології.
	Умовою ефективної діяльності керівника з урегулювання конфліктів є його соціально-психологічна компетентність, однією зі складових якої є конфліктологічна компетентність. До компетентності прийнято включати: розуміння природи суперечностей і конфлікті...
	Крім того, керівник має вміти конструктивно регулювати суперечності та конфлікти: обирати спосіб врегулювання конфлікту і типу медіаторства, реалізовувати його і знімати післяконфліктну напругу у відносинах опонентів, тобто надавати їм допомогу в обʼє...
	Перевищення рівня напруги негативно позначається на моральному стані персоналу, психологічному кліматі в колективі, показниках трудової діяльності. Для ефективної роботи необхідно розробляти систему управління стресами в менеджменті організації. Менед...
	Необхідність зниження стресових чинників зумовлена тим, що профе-сійна діяльність ускладнюється з кожним роком, темп роботи збільшується, як і її інтенсивність, а технології регулярно оновлюються та впроваджуються в практику. Усе це призводить до того...
	Науковці узагальнюють декілька ключових причин соціально-психологічної напруги в організації [1, 5]:
	1. Менеджмент організації вибудувано неефективно. На всіх рівнях відстежується неузгодженість завдань, повноваження не делегуються, співробітники перезавантажені або не зайняті. Перезавантаження відбивається на емоційному самопочутті, в організації ре...
	2. Працівникам висувають суперечливі вимоги, іноді завдання керів-ництва виходять за межі обовʼязків співробітників.
	3. Недотримання посадових інструкцій і обовʼязків. Робочі обовʼязки невизначені, посадові інструкції не доведені до відома, незрозумілою є структура підпорядкування працівника.
	4. Робочий процес перенасичений нарадами, планерками, зборами.
	5. Співробітникові навіюють високий рівень відповідальності під час виконання того чи іншого завдання, хоча терміни проєкту розмиті, а його практичне виконання для організації не є критичною необхідністю.
	6. У роботу організації регулярно привносяться інновації, зміни, необхідним є часте навчання співробітників, підвищення їх кваліфікації.
	7. Керівник некоректно вибудовує стосунки з підлеглими, у колективі більшість незадоволених очільниками, відсутнє порозуміння.
	8. Незадовільні стосунки в колективі. Персонал інтригує, панує нездо-рова конкуренція, колектив розділений на конфронтуючі групи, практикується мобінг.
	9. Нестабільність компанії, хитке становище робочих місць. Присутнє побоювання щодо швидкого звільнення, скорочення заробітної плати, ліквідації робочого місця.
	10. Відсутність перспектив, можливості просунутися карʼєрними сходами.
	11. Особисті труднощі через постійну завантаженість, так званий тиск зовнішнього впливу – сімʼї, близьких родичів, невирішених проблем зі здоровʼям.
	Причини можуть бути гострими, впливати на діяльність усієї організації або стосуватись окремої особистості, іноді стрес мобілізує, додає сил для досягнення мети, але загалом критичні ситуації в організації неминучі. Менеджмент стресу пропонує методи д...
	Завдання перше – зниження рівня стресової ситуації. Щоб ефективно управляти стресом необхідно визначити рівень напруги, що оцінюється, зокрема, за наявністю низки стрес-чинників: виявлення джерела напруги; вміння оцінити інтенсивність стресового вплив...
	У стрес-менеджменті виділяють чотири ключові джерела напруги: значимість ситуації; новизна; навантаження; ризик. Фахівці вважають, що найефективніше знижувати значимість. Схема зниження рівня напруги має певний алгоритм [2, 5]:
	1. Оцінка джерела труднощів і сили їхнього впливу на робочий процес.
	2. Опис стресової ситуації, оцінка переваг і недоліків у результаті негативного розвитку ситуації.
	3. Розробка плану зі зниження стрес-чинників.
	4. Використання тайм-менеджменту, різних практик для виходу зі стресу.
	Завдання друге – робота з психічними станами. Стрес-менеджмент дає змогу людині навчитися методів саморегуляції. Загальний алгоритм має наступний вигляд [3]:
	1. Систематизація станів, позначення їхніх проявів та основних переживань.
	2. Розпізнавання психічних станів, що виникають у певний період часу, їх розрізнення.
	3. Вміння переходити з одного стану в інший.
	4. Використання опосередкованих прийомів – активності, дихання, зовнішнього впливу.
	Завдання третє – самовідновлення. Необхідно поповнювати запаси життєвої енергії, тому стрес-менеджмент включає необхідність такого розділу, як відновлення. До основних засобів відновлення відносяться:
	1. Мʼязова релаксація, гіпноз, аутогенне тренування, тобто психологічні способи відновлення.
	2. Психогігієна, що включає різноманітне дозвілля, відпочинок на природі, комфортні умови роботи та проживання, соціальне спілкування.
	3. Дотримання режиму дня, вміння планувати діяльність, поєднувати періоди праці та відпочинку.
	4. Підключення лікувально-біологічних способів. До них належить масаж, лазня, здорове харчування, водні процедури.
	5. Медикаментозна підтримка. До цієї групи потрапляють вітаміни, трави, ароматичні олії [4].
	Повноцінний стрес-менеджмент неможливий без участі керівника. Вища ланка керівництва може включати в діяльність напрям роботи щодо зниження ризиків від стресу. До цього напряму можуть бути віднесені наступні аспекти:
	- адекватне оцінювання здібностей і вмінь співробітників. Важливо враховувати індивідуальність працівників: для когось мотивувальним чинником стане розширення спектру обовʼязків, а хтось, навпаки, зазнає від цього стресу;
	- чітке дотримання функцій і повноважень працівників. Визначені правила сприяють запобіганню конфліктів і непорозумінню в колективі;
	- напрацювання відповідного стилю керівництва, який органічний до політики організації та враховує особливості колективу;
	- етична критика співробітників, що не зачіпає особисті якості;
	- забезпечення співробітників можливостями емоційної розрядки. Це можуть бути корпоративні свята, тімбілдинг, привітання з днем народження, тощо [6; 10].
	Тренінги, націлені на тренування soft-skills дають змогу опанувати способи управління емоційною напругою, водночас з деякими рекоменда-ціями можна ознайомитися самостійно:
	1. Детальне планування справ, запис важливої інформації.
	2. Виконання поточних завдань протягом робочого дня з метою уникнення відчуття надмірного навантаження і стресу, повʼязаного зі значним переліком нетермінових і неактуальних справ.
	3. Облік успіхів та досягнень, котрий опосередковано стимулює, знімає роздратування і втому.
	4. Обмеження спілкування зі співробітниками, які постійно критикують організації та її умови.
	5. Виконання виробничої гімнастики, короткотермінових перерв, що розслаблюють.
	6. Виконання дихальних технік для насичення киснем, зниження мʼязового напруження [8].
	Стрес-менеджмент дає змогу знизити рівень психоемоційної напруги колективу та кожного його представника, досягти спокою та отримувати задоволення від роботи. Уміння керувати стресом – необхідний ресурс у професійній діяльності. Повністю уникнути крити...
	Висновки. У результаті проведеного дослідження визначено основні стресові чинники, що впливають на професійну діяльність фахівців соціоно-мічних професій. До ключових стресорів належать емоційне навантаження, соціальна відповідальність, адміністративн...
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	Техніка наклеювання кінезіотейпів для підтримки функцій ротаторної манжети. Ключовим елементом ефективності кінезіотейпування є правильне наклеювання тейпів, яке потребує спеціальних знань і досвіду з боку тера-певта. Правильна техніка наклеювання заб...
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