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ЦІННІСНІ ОРІЄНТИРИ В ТРУДОВОМУ ПРАВІ: ЗАХИСТ 

ПРАЦІВНИКІВ У СУЧАСНОМ СВІТІ 
У сучасному світі трудове право по своїй природі виступає 

механізмом, що регулює відносини між роботодавцем та працівником, а 

також беспосередньо забезпечує реалізацію права на працю та соціальний 

захист. Якщо звернутися до історичних витоків формування права, то 

побачимо, що вищим рівнем абстракції є філософія трудового права. Саме 

вона вивчає соціальну цінність трудових відносин, базування трудового 

права на доктрині прав людини та на ідеалах природнього і позитивного 

права. 

Ключовим аспектом захисту працівників у наш час є ціннісні 

орієнтири в трудовому праві. Одна із найважливіших цінностей в 

трудовому праві розуміється під поняттям принципу рівності. Це означає, 

що усім працівникам повинні бути надані рівні можливості для роботи, 

потенційна гарантія на одержування заробітної плати та дотримання 

однакових умов праці. Принцип рівності гарантує заборону дискримінації 

за ознаками статі, віку, раси.  

Ще одним важливим принципом є принцип безпеки та охорони 

здоров’я на робочому місці. Роботодавці повинні забезпечувати своїм 

працівникам безпечні умови праці та вживати належні заходи безпеки для 

запобігання травмам і захворюванням. Мета такого орієнтиру включає у 

себе забезпечення всіх існуючих обставин для необхідного захисту для 

навчання працівників належній техніці, та безпечному використання 

обладнання. 

Інший не менш важливий принцип, це принцип гідної праці. Він 

передбачає собою наявність належних умов праці, що полягає у захисті від 

експлуатації, передбачає рівні можливості на робочому місті та заробітну 

плату, захищає права працівників на ведення колективних переговорів. 

Не слід також забувати про принцип, що стосується права на 

відпочинок та відпустку. Такий принцип делегує правом працівників на 

відпочинок та відпустку, що сприяє відновленню психічного та фізичного 

стану, нормалізує баланс між роботою та особистим життям кожного 

працівника. 
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Як можна помітити, ціннісні орієнтири трудового законодавства з 

кожним роком стають все більш важливими для захисту працівників. Це 

пов’язано насамперед із тим, що сьогодні, нажаль, помітно зросла кількість 

безпринципних роботодавців, які зловживають своїми правами, або 

ігнорують законодавство та умови трудових договорів, що були укладені зі 

своїми працівниками. Такими діями вони порушують конституційну 

гарантію права на вільну працю, та створюють різноманітні обмеження 

прав працівників.  

Тому, роботодавці повинні враховувати ці принципи, та забезпечувати 

працівникам належні умови праці, а працівники у свою чергу мають знати 

свої права і бути готовими до їх захисту у разі потреби. Крім того, для 

забезпечення захисту прав працівників важливо створити установи, які 

забезпечуватимуть контроль за дотриманням цих прав.  

Ключовими завданнями сучасного світу є забезпечення соціальної 

справедливості. Однак, слід зробити наголос на тому, що в деяких 

частинах світу цінності трудового права не завжди дотримуються. Для 

видалення прогалин у цьому питанні слід прикладати подальші зусилля. 

Дотримання ціннісних орієнтирів в трудовому праві сприятиме 

забезпеченню рівноправності та гуманності у сучасних умовах праці. 
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ЦІННІСНІ ОРІЄНТИРИ У ГЕОПОЛІТИЧНОМУ ПРОСТОРІ 
У сучасному геополітичному просторі є велика кількість ціннісних 

орієнтирів, які можуть впливати на взаємодію між націями та політичними 

реаліями світу. Важливим моментом для розуміння є термінологія , а саме 


