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Сучасні соціально-економічні реалії життя українського студентства започатковують 
розвиток нової парадигми оцінки особистості – еґалітарний вимір, який все більше 
протистоїть патерналістській парадигмі радянських часів і водночас актуалізує роль ґендеру 
у економічній соціалізації молоді. Еґалітарність з позиції гуманістичної психології – це 
відкритість досвіду та водночас опора на власні сили, актуалізація власних устремлінь, 
самодостатність, сприйняття себе без захисних механізмів, свобода від стереотипізованих 
очікувань у пошуку особистісних смислів, позиція суб’єктності в життєтворенні. 

 Особливості планування та побудови власної професійно-освітньої кар’єри 
знаходяться на вістрі проблеми економічної соціалізації молодих жінок та чоловіків, 
оскільки нерозривно пов’язані з демографічною ситуацією, станом шлюбно-сімейних 
стосунків, пропозиціями на ринку праці, зайнятістю та безробіттям, очікуваною нормою 
віддачі людського капіталу. Переорієнтація економіки країни на ринкові рейки вимагає від 
молодих жінок і чоловіків ініціативності, інноваційності та здатності до ризику, водночас 
раціонального мислення та рефлексії – ознак підприємливого суб’єкта економічних 
відносин. 

Забезпечення рівних можливостей жінок та чоловіків у досягненні соціального 
статусу, подолання статевих стереотипів, прийняття еґалітарної ідеології економічної 
активності, взаємозамінності статей у сімейному функціонуванні є викликом часу у 
дослідженні соціально-психологічних механізмів формування якісно нової Людини 
економічної (Нomo Economicus). Прийняття європейських цінностей передбачає 
інтегрування принципів ґендерної рівності в усі сфери суспільного життя, забезпечення 
рівного доступу та можливостей обох статей до освітніх, виробничих, культурних ресурсів 
тощо [2]. Специфічні проблеми порушення ґендерної рівноваги простежуються за 
параметрами подвійної зайнятості жінки, її нижчим економічним статусом та рівнем 
заробітної плати, експлуатації ідеї одностатевої відповідальності (жінки-матері, жінки-
Берегині тощо) [3; 4]. 

Результати наукових досліджень з означеної проблеми (Т. Говорун, В. Москаленко, 
Н. Дембицька, І. Зубіашвілі, Н. Лавренко, Т. Мельничук, В. Кравець та інші вчені) 
засвідчили, що сучасна студентська молодь знаходиться на роздоріжжі ґендерного 
самовизначення в економічній культурі, що загострює проблему дослідження розвитку 
підприємливості у молодих жінок і чоловіків, підвищення економічної компетентності 
фахівця як невід’ємної складової професіограми випускника закладу вищої освіти та 
важливого чинника економічної безпеки суспільства сталого розвитку [1; 5; 6]. 

Брак ідентифікації з авторитетними на українських теренах підприємливими 
особистостями та економічно взірцевими соціальними групами гальмує професійні та 
кар’єрні досягнення молодої людини, породжує її економічну розгубленість та пасивність. 
Здатність керуватися економічними принципами на різних рівнях матеріального 
функціонування має приховане психологічне підґрунтя – позитивне об’єктивне ставлення до 
власного особистісного економічного потенціалу та перспектив його застосування 
(саморефлексія), що диктує різну економічну поведінку молодих жінок і чоловіків в умовах 
обмеження матеріальних ресурсів і розширення кола особистісних запитів [1; 6]. Молоді 
жінки планують реалізувати свій економічний потенціал значною мірою у вихованні дітей і 
домогосподарстві. Фаховий потенціал від отриманої вищої освіти спрямовується ними 
переважно на сім’ю і мало орієнтований на професійне зростання та кар’єру. 
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На нашу думку, еґалітарність як позиція суб’єктності забезпечується не лише 
конституційним захистом рівності прав статей, а й рівністю їх реальних можливостей у 
доступі до професійної освіти, здобуття кар’єри, досягнення бажаного громадянсько-
політичного статусу, справедливого розподілу сімейних функцій – зокрема побутово-
господарських, виховних обов’язків. Соціальні ролі жінок і чоловіків значною мірою 
опосередковані статевими стереотипами, які виступають дороговказом у диференціації сфер 
їхнього економічного самовиявлення, зумовлюючи декларовані студентською молоддю 
життєві сценарії. Проте реалії економічного функціонування статей сформували більший 
особистісний потенціал жіноцтва в освоєнні традиційно чоловічого економічного простору, 
пусковим механізмом до якого будуть слугувати домінуючі над патріархальними еґалітарні 
ідеї особистісної професійної самопрезентації.  
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