KBamidikaiii st Iepexoay Ha BUILY mocany» [5, c. 12]. JlouuibHO 3a3HAYUTH, 110
CUCTeMa TICIAIUILIIOMHOI TeaaroriyHoi ocBith HimedunHM peaTizoByeThbCs Ha
migczemenvHomy  (benepaTtuBHOMY), 3emenbHoMy  (LIGHTpajdbHE  MIJBUIIEHHS
kBajidikaiii), micyegomy (JOKaabHE MIABHUINCHHS KBamidikalli) Ta iHougioyaibHomy
(ocobucTicHe miagBUILIeHHs KBamidikali) piBHsX [3, c. 84]. B. 'amaHok 3a3Hadae, 110
OCHOBHHMHM IUISIXaMH T1JIBUIICHHS KBaTi(iKaIii BYUUTEIIB Ha IIEHTPATLHOMY PIBHI €:
y4acTh Yy HayKOBUX KOH(EpeHIisX, CeMiHapaxX 3arajbHOJIEP’KaBHOIO  Ta
dbenepaabHOrO  PIBHIB, BIiABIMYBaHHS 3aXOJiB  PEriOHAJIBHOTO  ITiIBUIICHHS
kBajiikamii IemaroriB; HaBYaHHS 3 OOMIHOM JIOCBIAOM Yy IHIIMX KpaiHax;
1HIMBIyallbHa HayKOBO-JOCHiaHA mdisabHICTh [2]. Ilicis 3aBepiieHHS KypciB
YUUTEIb CKJIaJa€ MOAATKOBHM ICHUT Ta OTPUMYE J03BUI Ha BUKIQJaHHSA (axoBoi
JUCIUIUIIHY B YCI1X TUMaX K1

TakuM 4MHOM, MMO3UTUBHHUM JOCB1J HIMELBKOI CUCTEMH IIATOTOBKU BUMTEIIB
CTaHe B3ipiieM npu peGopMyBaHHI BITUM3HIHOI MEIarorigHOT OCBITH.
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mgr Aleksandra Majsterek
Lubelska Szkota Wyzsza w Rykach (Polska)

NAUCZYCIEL WOBEC WYZWAN WSPOLCZESNEJ EDUKACJI.

Wprowadzenie

Cztowiek zyje 1 realizuje si¢ w swiecie ciggltych zmian, ktore obejmujg prawie
wszystkie aspekty zycia. Szybkie tempo przemian spotecznych, naukowo-
technicznych 1 ekonomicznych sprawia, iz dzisiejsze oczekiwania wobec szkoty sa
coraz wigksze. Sprostanie ogromu zadan jakie stawiane sg przed nauczycielem
wymusza koniecznos¢ weryfikacji, dotychczasowych sposobow pracy 1 szukanie
ciggle nowych rozwigzan praktycznych. Zawdd nauczyciela wigze si¢ z duza
odpowiedzialnos$cig za przekazywanie umieje¢tnosci 1 wiedzy, kolejnym pokoleniom
mtodych ludzi. Od nauczyciela wymaga si¢ wskazywania kierunkéw przemian swiata
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i wyjasniania zachodzacych w ich kontekécie zjawisk- bycia tlumaczem' i
interpretatorem®. Wszystko to moze byé realizowane dzigki zaangazowaniu
nauczyciela, poprzez aktywne uczestnictwo w zyciu spolecznym, oraz podjeciem
wyzwania zwigzanego ze stymulowaniem kompetencji uczniéw do refleksyjnego 1
tworczego uczestnictwa w zmianach®.

Przemiany edukacyjne w czasach wspolczesnych.

Przeobrazenia, jakie zaszly w naszym kraju po 1989 roku, sktonity pedagogéw
do podjecia rozwazan o edukacji, m.in. o jej miejscu 1 funkcjach w tadzie spotecznym
1 ekonomicznym. Dotychczas w Polsce edukacji wyznaczano okreslone miejsce i
funkcje, jakie powinna spetnia¢ miedzy panstwem i spoleczenstwem, a takze réznymi
grupami 1 jednostkami spotecznymi. Edukacja byta podporzadkowana glownie
panstwu 1 jej elitom a te z kolei okreslaly potrzeby, dazenia 1 pragnienia
spoleczenstwa. Panstwo decydowato o sprawach oswiaty jej funkcjach, celach,
modelu i kierunkach jej rozwoju, a takze wyznaczato ogdlna filozofi¢ edukacyjna.
Decydowalo réwniez o tresciach nauczania a jednostka niewiele miata do
powiedzenia w sprawach o$wiatowych, chociaz to ona w edukacji uczestniczyta. W
spoteczenstwach opartych na zasadach demokracji parlamentarnej zostat podwazony
monopol panstwa w sprawach o§wiaty. Uznano, iz edukacja powinna stuzy¢ ludziom
a ksztatcenie ma sprzyjac¢ rozwojowi jednostki uczestniczacej w oswiacie. W nowym
nurcie pedagogiki, ludzie chcg mie¢ prawo do poznawania roznych swiatdéw wartosci
oraz do dokonywania indywidualnych wyborow, do decydowania za siebie. Odradza
si¢ dgzenie do poszukiwania wartosci uniwersalnych takich jak m.in. prawo do zycia,
prawo do wolnosci , tozsamos¢ czlowieka, zycie wolne od zagrozen, odpowiedni
poziom zycia materialnego, pluralizm polityczny 1 $wiatopogladowy, mozliwosé
samorealizacji oraz tolerancja. Przez wiele poprzednich lat w ksztalceniu dominowat
model edukacji ,,informacyjno-podajacy”, ktory stanowit barier¢ dla poczynan
zwolennikbw w nowym ujeciu. Dzisiaj natomiast w edukacji postawy ucznia
wysuwaja si¢ na pierwszy plan, po nich cele instrumentalne odnoszace si¢ do
wiadomosci, umiejetnosci i sprawnosci®. Jak pisze T. Lewowicki potrzeba dzi$ ludzi
odznaczajacych si¢ otwartoscig, wyobraznig, zdolnoscia do autoedukacji i
intelektualnej samodzielnosci. Ta nowa hierarchia celéw odpowiada wspotczesnym
postawom edukacyjnym, bowiem rosnie zapotrzebowanie na ludzka tworczose,
inicjatywe, umiejetnosé myslenia i wspotdziatania w skali globalne;j”.

Specyfika wspodiczesnego zycia spolecznego stawia nauczyciela wobec nowych
wyzwan. Obserwujemy zmiany w pracy szkolty z dominujacej w pedagogice
tradycyjnej koncentracji na lekcji 1 dydaktycznych czynnosciach nauczyciela, w
kierunku wiekszego znaczenia funkcji wychowawczych, profilaktycznych 1

! Por. Z. Bauman, Prawodawcy i thumacze, IFiS PAN, Warszawa 1998.

? Por. E. Bielska, Podmiotowy wymiar czasu spotecznego a ambiwalencje roli intelektualisty w spoleczenstwie
obywatelskim czasu zmiany [w:] Czas spoteczny akademickiego uczestnictwa w rozwoju i doskonaleniu civil socjety.
Ksiega jubileuszowa dedykowana Profesorowi Andrzejowi Radziewiczowi- Winnickiemu w 65 rocznice urodzin, red.
E. Syrek, WUS, Katowice 2010, 5.63.

Por. J. Szempuch, Nauczyciel w warunkach zmiany spotecznej i edukacyjnej, Wyd. Impuls, Krakow 2012, s. 7-8.
* I. Bielski, Nauczyciel doskonaty, Wyd. Impuls, Krakoéw 2017, s. 29-32.
5T. Lewowicki, Przemiany os$wiaty, Warszawa 1997, s. 26.
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terapeutycznych. Koncentracja na funkcji dydaktycznej, skupiajacej si¢ przede
wszystkim na wynikach nauczania 1 utrzymaniu dyscypliny na lekcji  do dzi$
funkcjonuje w stereotypach pedagogicznego myslenia i wypelniania roli zawodowe;j
nauczyciela. W kontekscie nastepujacych zmian spotecznych szkota przestaje byc
instytucja, w ktorej odbywa si¢ schematyczny przekaz wiedzy a staje si¢ miejscem
twérczego poszukiwania, samodzielnego konstruowania oraz Srodowiskiem Zzycia
mlodziezy. Uczniowie przychodza do szkoly z przyswojonymi juz wzorami i
normami zycia bgdacymi odbiciem przemian dokonujacych si¢ w rodzinie 1 zyciu
spolecznym. Umiejetnos¢ dostrzegania 1 rozumienia tych problemow oraz pomoc w
ich rozwigzywaniu wptywa w znacznym stopniu na skuteczno$é pracy nauczyciela®.

Dynamiczne zmiany jakie zachodza, wymagaja od nauczyciela ciagglego
przygotowania do zlozonych funkcji 1 zadan realizowanych w zmieniajacych si¢
kontekstach edukacji. Oczekiwanym zjawiskiem jest stymulowanie zmian przez
edukacje oraz poszukiwanie rozwigzan, ktore lepiej stuzytyby w pracy dydaktyczno-
wychowawczej 1 sprzyjajacych stawaniu si¢ coraz lepszym nauczycielem'.

Wspdtczesna szkola nie radzi sobie jeszcze w pelni z nowymi wyzwaniami,
ktore niosg ze soba przemiany relacji spotecznych a z tym zwigzany chaos
informacyjny 1 aksjologiczny, w ktorym nasilaja si¢ konflikty pokoleniowe. Potrzeba
zmiany, ktora mocniej powigze szkote ze Srodowiskiem aby ksztalci¢ ludzi do
otwartosci, réznorodnosci 1 statej zmiennosci r6l. Zmiany te powinny doprowadzi¢
do postrzegania szkoty jako miejsca krytycznej analizy rzeczywistosci,
alternatywnego myslenia, krytycznego dystansu, uczenia zycia oraz precyzowania
celéw i planéw wlasnego rozwoju®.

1. Nauczyciel w dobie ciaglych zmian edukacyjnych.

Definicja ,,dobry nauczyciel” jest dosy¢ uniwersalna 1 przecina granice
polityczne 1 kulturowe. Na $wiecie ten temat jest wcigz podejmowany 1 caly czas
rozwazany, gdyz widoczny jest zwigzek miedzy dobrym nauczycielem, dobrym
uczniem a sukcesem reform edukacyjnych. Kazdy z nas przechodzi kolejne szczeble
edukacyjne w swoim zyciu. Kazdy z nas ma swoje odczucia i opinie co do idealnego
nauczyciela. ,,Dobry” oznacza wigc takiego nauczyciela ktdry:

- Zna sw0j obszar specjalizacji,

- Pobudza, organizuje i zapewnia wlasciwe uczenie si¢ uczniow,

- Sprawia, ze uczniowie angazujg si¢ w proces uczenia sie,

- Umie pomoc uczniom w osigganiu sukcesu,

- Ksztaltuje pasje ucznia,

- Odchodzi od pamigciowego przyswajania wiedzy 1 biernego uczenia sie,

- Wspdlpracuje ze srodowiskiem itp.’

Sposréd wielu czynnikow warunkujacych efektywnos$é pracy szkoty bez
watpienia decydujaca role odgrywa nauczyciel. Od jego bowiem kompetencji i
umiejetnosci zalezy jako$¢ procesu nauczania i wychowania oraz trwalos¢ jego

% J. Szempuch, Nauczyciel w warunkach zmiany spotecznej i edukacyjnej, dz. cyt. s.8.
7 Tamze, s. 8..
® Duzo uwagi tej problematyce po$wieca m.in. B. Sliwerski w pracach: Jak zmieni¢ szkote?, Impuls, Krakow 1998;
Program wychowawczy szkoly, WSiP, Warszawa 2001.
? Por Muchacka B., Szymanski M., ,,Poszukiwanie ,,dobrego nauczyciela”. Kilak odniesien do pracy nauczycieli i
szkoty”. Adamek I., Akademia Pedagogiczna im. KEN w Krakowie
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wplywéw na jednostke. Nie dziwi zatem fakt, ze w literaturze nieustannie
prowadzone s3 rozwazania 1 dysputy nad osobowoscig, umiejetnosciami 1
kompetencjami dobrego nauczyciela- wychowawcy. Kierunki tych poszukiwan
wyznaczajg zadania, jakie stawiane sg przed nauczycielem wspoéiczesnej szkoty, do
ktorych nalezy ,,madre towarzyszenie uczniowi na drodze jego rozwoju i stwarzanie
mu wartosciowego srodowiska wychowawczego”'”.

Na czym zatem polega réznica migedzy zawodem nauczyciela a innymi
zawodami? Wydaje si¢, ze tkwi w postawach, ktore rozpatrujemy jako element cech
psychofizycznych. Petny uktad cech tworza: sprawnosci sensomotoryczne, zdolnosci
(do czegos) 1 cechy osobowosci. I wlasnie te ostatnie wyrdzniajg nauczycieli sposrod
innych grup zawodowych. Obok bowiem preferowanych przez ogdt pracodawcow,
takich cech, jak np. gotowos¢ do ciaglego uczenia si¢, dla nauczycieli istotne sg
wlasciwosci, ktore pozwalaja mowi¢ o tym zawodzie w kategoriach powolania 1
postannictwa (misji) oraz ponadprzecietnego zamitowania (pasji)'.

Zawdd nauczyciela jest sam w sobie zawodem specyficznym, a zarazem
.jednym z najpickniejszych i najbardziej fascynujacych”'? dlaczego? Szczegdlnie
niewyjasniona i ciekawa wydaje si¢ kwestia powotania do zawodu nauczycielskiego.
Mysle, ze powotanie jest o tyle frapujacym zjawiskiem, ze dotyczy sfery, na ktora nie
mamy wplywu, ktéra nie zalezy od nas. Wszystkie inne kwestie decydujace o
wyborze zawodu jesteSmy w stanie ogarng¢ rozumem. Powotania — nie. Mozna
byloby stworzy¢ grupe zawodow, do ktérych, jak uwaza si¢ potocznie trzeba mieé
powolanie. Zapewne nalezatby do nich m.in. zawod lekarza, ksiedza czy pielggniarki.
Warto odswiezy¢ dewizeg, ktorg przed kilkoma wiekami sformutowat Jan
Kochanowski : " Ten mi najmilszy nauczyciel bywa, ktdry jako naucza tak sam
wykonywa" Nalezy sobie uswiadomié, ze nauczyciel jest osoba powolang do
petnienia misji, a nauczanie 1 wychowanie jest nie lada sztuka.

Sposréd wielu czynnikow warunkujgcych efektywnos¢ pracy szkoly bez
watpienia decydujaca role odgrywa nauczyciel. Od jego bowiem kompetencji i
umiejetnosci zalezy jakos$¢ procesu nauczania 1 wychowania oraz trwalos¢ jego
wplywow na jednostke. Nie dziwi zatem fakt, ze w literaturze pedeutologicznej
nieustannie prowadzone sg rozwazania i dysputy nad osobowoscig, umiejetnosciami i
kompetencjami dobrego nauczyciela- wychowawcy. Kierunki tych poszukiwan
wyznaczajg zadania, jakie stawiane sg przed nauczycielem wspoéiczesnej szkoty, do
ktorych nalezy ,,madre towarzyszenie uczniowi na drodze jego rozwoju i stwarzanie
mu warto$ciowego srodowiska wychowawczego”".

Co to znaczy by¢ dobrym nauczycielem ? Jakie cechy posiada wzorowy
wychowawca? Na bazie uksztaltowanej przez lata wiedzy o nauczycielu,
prowadzonych badan empirycznych wspotczesni naukowcy prezentuja go, jako
doradce dzieci, nadawce informacji i wartosci oraz organizatora procesu uczenia .
Podkreslajg wage jego wlasciwosci osobowych, warunkujacych nastawienie uczniéw.
Wyrdzniono wiele typdw 1 cech osobowych nauczycieli. Mtodziez w odniesieniu do

' MEN o programie wychowawczym szkoty.(2001) .9

"' Mucharska B., Szymanski M., Nauczyciel w $wiecie wspotczesnym, Wydawnictwo Impuls Krakow 2008.

12 Tamze, s.7

" MEN o programie wychowawczym szkoty.(2001) 5.9

' Por. Korczynski S., Nauczyciel i uczen w zreformowanej szkole, Wyd. Uniwersytetu Opolskiego, Opole 2006, s. 130
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,, dobrego nauczyciela” wskazuje przede wszystkim na to, jaki jest wobec uczniow.
Badania jakie przedstawia Irena Adamek sg tego przykladem 1 ukazuja najbardziej
doceniane cechy dobrego nauczyciela 1 s3 to:

- Sprawiedliwy,

- Lubi prace z dzie¢mi 1 mtodzieza,

- Innowacyjny,

- Zyczliwy,

- Potrafi dyskutowac na temat problemow trapigcych uczniow,

- Opiekunczy, cieply, serdeczny i otwarty,

- Ma dobry kontakt z uczniem,

- Zachgcajacy, a nie zniechecajacy ucznia.'

Rozwijajac kazdy punkt, nauczyciel jawi nam si¢ , jako osoba Zzyjaca
problemami grupy, wymieniajagca si¢ z uczniami pogladami, planujgca 1
wspotpracujaca z klasg. Zachecajagca wychowankéw do wyrazania wiasnych opinii,
akceptujaca ich indywidualne rdéznice i nastawiona wzglgdem nich pozytywnie.
Przedstawiciele takich stylow 1 cech daja poczucie bezpieczenstwa, podnosza
samoocen¢ ucznia 1 umiejg z nimi wspaniale si¢ dogadywac. Nauczyciel XXI wieku
W opinil uczniow, rodzicdw, a nawet samych przysztych wychowawcow powinien
efektywnie, pomaga¢ oddzialywaé na ich uczucia 1 aspiracje. Ustawicznie podnosic¢
wlasne kwalifikacje, aby stac si¢ mistrzem w swoim zawodzie. Nauczyciel powinien
budowac¢ swoja wiarygodno$¢ i zwigzany z nig klimat zaufania, poszanowania i
wolnosci. Znakomici pedagodzy poprzednich stuleci, glosili juz, ze wzajemny klimat
zaufania migdzy nauczycielem a uczniem budzi w dziecku zaufanie do wychowawcy.
A takie z kolei zachowanie buduje zdrowa motywacj¢ do nauki. Konstruowanie
dobrych relacji miedzy nauczycielem a uczniami, pomi¢dzy samymi uczniami,
migdzy szkola a rodzicami powinno sta¢ si¢ waznym punktem dziatalnosci
edukacyjnej. Wzajemna zyczliwos¢ 1 wyrozumiatos¢, w potaczeniu z jasno
okreslonymi 1 konsekwentnie przestrzeganymi wymaganiami, stanowi punkt wyjscia
pracy z uczniami i jest warunkiem jej powodzenia'®

Obecne, stale zmieniajace si¢ w bardzo dynamiczny sposdb, czasy i probujaca
nadazy¢ za nimi edukacja stanowi dla nauczycieli calkiem nowe wyzwanie i
wyznacza inny niz dotychczas zakres ich obowigzkow. Niezmiernie waznym
elementem w pracy nauczyciela jest fakt, aby do tego zawodu trafiali ludzie, ktorzy
lubig to, co robig, a nie traktuja pracge wylacznie w kategoriach zarobkowych. Zdaje
sobie sprawe, ze osiagnigcie tego celu jest trudne, ale wierze takze, ze mozliwe'’.
Ponadczasowe sg tu stowa Janusza Korczaka

wBadz sobg — szukaj wlasnej drogi. Poznaj siebie, zanim zechcesz dzieci
poznac¢. Zdaj sobie sprawe z tego, do czego sam jestes zdolny, zanim dzieciom
poczniesz wykresla¢ zakres ich praw i obowigzkow. Ze wszystkich sam jestes
dzieckiem, ktore musisz poznac¢, wychowac i wyksztaici¢ przede wszystkim.”

" Tamze, s.114 - 115.

' Por. Tyl A., nauczyciel wezesnej edukacji wobec zmieniajacej si¢ rzeczywistosci edukacyijnej, kulturowej i
spotecznej, 1.6dz 2011

" Por. Przygonska E., Nauczyciel rozw6j zawodowy i kompetencje. Gulinska- Grzeluszka D. Komppetencije
nauczyciela przedszkola. Torun 2010. s.157
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Wspotczesny nauczyciel staje wobec wielkich wyzwan. Aby im sprosta¢ musi
by¢ doskonale przygotowany, merytorycznie, metodycznie i1 psychicznie. Od
nauczyciela wymaga si¢ cigglego poszukiwania nowosci, podnoszenia kwalifikacji 1
samoksztalcenia. Dobrze ksztatci¢ 1 wychowywaé moga przede wszystkim ci, ktorzy
sg sami dobrze wyksztatceni i bardzo doktadnie wiedza kim sg dla siebie 1 kim sg dla
swoich uczniéw- studentéw - wychowankéw'®

Praca zawodowa niewatpliwie stanowi dla wspolczesnego nauczyciela wielka
warto$¢. Jest pozadana 1 ceniona, zajmuje czotowe miejsce w hierarchii wartosci.
Praca zawodowa traktowana jest przez nauczycieli jako zrodto dochoddéw, prestizu,
daje im mozliwos¢ kontaktéw z innymi ludzmi wpltywa ogdlnie na dobre
samopoczucie 1 zaspakaja wiele potrzeb spotecznych. Dla niektérych nauczycieli jest
nawet sensem zycia 1 sposobem na zycie. Niestety, sg jednak czynniki, ktére obnizaja
jej wartos¢ w odczuciu nauczycieli. Do czynnikow tych na pewno naleza zarobki,
ktore wedtug nauczycieli sg za niskie 1 nie odzwierciedlaja wktadu ich wysitku w
prace, oraz wprowadzona po reformie edukacji nadmierna biurokracja, a takze inne
czynniki odciagajace nauczycieli od tresciwej pracy na rzecz ucznia i dla ucznia'’

Podsumowanie

Rozwdj intelektualny 1 fizyczny jest jedng z najistotniejszych witasciwosci
osoby ludzkiej 1 ma autonomiczny charakter. Oznacza to, ze najwigksza silg
napgedowg jest motywacja wewngetrzna 1 zaangazowanie Si¢ ucznia w swoj rozwoj.
Zmiany w systemie edukacji zaktadaja, ze obecna szkola stanie si¢ bardziej przyjazna
uczniowi, mniej stresujgca oraz znacznie lepiej bedzie zaspokajaé jego rzeczywiste
potrzeby 1 zainteresowania. Natomiast nauczyciel wspotczesnej europejskiej szkoty
to ,.kreator o wszechstronnym dzialaniu, inspirujgcy do dzialania i poszukiwan,
uczqcy otwartosci na drugiego czlowieka, animator Zycia wychowawczego i
edukacyjnego”.
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NMPO®ECIMHANA PO3BUTOK IMEJATOT'A: BITYM3HSIHUM 1
3APYBIKHUM JTOCBIJ

Y cydacHy emoxy 3MiHa CTaHAapTiB 1 MEXaHi3MIB  CYCHLILHOTO
GyHKIIOHYBAaHHSA 3yMOBIIOE TOTpedy MojepHizamii cucteMu mnpodeciiiHol
H1ATOTOBKH Me1aroris 3 METOIO dbopMyBaHHS KOMITETEHTHUX 1
KOHKYPEHTOCIIPOMOXKHUX (axiBLiB, AK1 e(EeKTUBHO 3MIIACHIOBATUMYTh
oM YHKIIOHAIBHY NEAAroriyny AisUIbHICTS [1].

CborosiHi, fIK HIKOJM TOCTPO CTOITh HpoOsemMa pO3BUTKY IENaroriyHoi
MalCTEpHOCTI BUKJIaAa4diB MpOo(eCciiHOI IIKOIH, NPUYOMY SIK TOCBITYEHHX, TaK 1
Moionux. IIpuuMHOIO € HemocTaTHs yBara J0 1€l CKJIAJ0BO1 IMeJaroriyHol
KOMIETEHTHOCTI mig 4ac mnpodeciitnoi migrotoBku y BH3. Ilenaroriuna
MaMCTEPHICTh CIPABEIJIMBO BBAXKAETHCS OJHIEI0 3 HAMBAXKIMBIMINX MPOdeciiitHUX
SAKOCTEH OCOOMCTOCTI BHUKIJIanada mpodeciiiHoi mkosu. 3a cioBamu [. 3s3t0Ha,
MUTAHHS PO NMEAAroriyny MalCTEpHICTh — 1€ MUTAaHHS MPO SIKICTh « IHCTPYMEHTAa»,
TOOTO TIPO JIOJCHKY SKICTh Tejarora i mpo SKiCTb MOro UTTA, 1i BIIMOBIIHICTH
MPOTOBIAYBaHUM JTOJICHKUM 11easiaM. lle ocoOnuBHil CTaH, SIKUM YMOXIUBIIOE

piBeHb NpodeciiiHol cBOOOAM Mearora, BU3HAYAOUU MeX1 MOKJIMBOTO 1
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