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Сутність модернізації змісту й організації освітнього процесу полягає у 
переході до нової освітньої парадигми, яка спрямована на формування 
інноваційної людини здатної до оволодіння науковими знаннями і прийомами 
професійного навчання, формування цілісного бачення освітньої діяльності, 
розвиток системного наукового мислення та навичок дослідницької 
діяльності [2, с. 368]. 

З огляду на сучасні вимоги світових та євроінтеграційних процесів 
актуалізація формування дослідницьких компетенцій обдарованої учнівської 
молоді є важливим процесом і зумовлена технічним прогресом та 
інформатизацією сучасного суспільства.  

Метапредметною компетенцієюї, яка формується нашаруванням освітніх 
предметних знань, умінь і навичок, слугує дослідницька компетенція, яка 
характеризує рівень розвитку розумових, пошукових, логічних, творчих процесів 
пізнання обдарованої учнівської молоді. Дослідницька компетенція включає: 

– бачення та вміння виокремлення проблеми дослідження; 

– висування гіпотези дослідження; 

– формулювання завдань; 
– аналітику та обґрунтування складних явищ, подій тощо; 

– вміння будувати припущення щодо вирішення проблеми дослідження та 
виявлення причинно-наслідкових зв’язків; 

– обґрунтування та аналіз результатів дослідження. 
«Освіта – скарб, праця – ключ до нього!», як зазначив П. Буаст. 

Актуальними постають запитання: Як співпрацювати з обдарованою дитиною? Як 
організувати процес розвитку дослідницьких компетенцій обдарованої молоді? 

Яке завдання наукового дослідження?  

Сьогодні й досі немаловажним є виявлення і підтримка обдарованої 
учнівської молоді, залучення їх до науково-дослідницької та експериментальної 
роботи. Охарактеризуємо основні кроки співпраці наукового керівника та 
обдарованої дитини в процесі наукового дослідження (рис. 1):  

1. Попередня взаємодія наукового керівник та обдарованої дитини, вибір 
сфери інтересів. 

2. Аналіз наукових досліджень з обраної теми.  
3. Розробка авторської практичної складової дослідження. 
4. Обґрунтування результатів (апробація результатів дослідження, 

впровадження результатів). 
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5. Написання науково-дослідницької роботи (системність, повнота розкриття 
теми, коректність використання методів дослідження, аргументованість висновків 
та відповідність їх отриманим результатам відповідність щодо вимог оформлення 
наукових робіт). 

 
Рис. 1 Кроки процесу написання наукової роботи 

У процесі написання наукової роботи важливими аспектами наукового 
дослідження виступають: 

1. Актуальність теми (аналітика усі сфери функціонування суспільства). 
2. Вибір теми (коректне формулювання теми, ґрунтовність її розкриття, 

глибина досліджуваної проблеми). 

 
Рис. 2 Приклад тем наукових робіт у секції «Комп’ютерні системи та мережі» 
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3. Наукова новизна одержаних результатів. Наявність елементів науково-

технічної новизни (розробка предмету дослідження, удосконалення складових 
предмету дослідження). 

4. Практичне, прикладне значення одержаних результатів: практичне 
використання, впровадження результатів дослідження. 

5. Функціональність винаходу, наявність патенту: практичне використання, 
впровадження результатів дослідження. 

Таким чином, формування дослідницьких компетенцій базується на 
інтеграції освітньо-навчальної та дослідницької діяльності та потребує цілісності 
освітнього процесу, дозволяє на метапредметному рівні відпрацювання 

компетенцій проведення досліджень. 
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Підготувати майбутніх менеджерів фізичної культури і спорту, які здатні 
відповідати професійним вимогам XXI століття, є актуальним і нелегким 
завданням. Винятково важливе значення набуває методика професійної підготовки 

цих фахівців у ЗВО, яка має забезпечити не лише навчально-виховний процес, а й 
розвиток у них фахово цінних якостей особистості, а саме інтелектуального 
потенціалу, інтересів, можливостей, мотивів, нахилів тощо. 

Дослідження методів навчання майбутніх фахівців у ВНЗ України 

привертало увагу таких учених, як С. Єлканов, Ю. Калугін, М. Костенко, 
О. Кучерявий, О. Малихін, І. Наумченко, Л. Рувінський, Т. Степанова, Т. Тихонова, 
П. Харченко та інших. Враховуючи наукові дослідження, що заявлені у 
педагогічній науці за останні роки, можна зробити висновок – методи навчання 
майбутніх фахівців є актуальними та знаходяться в дослідницькому полі 
науковців. Проте, при великій наявності у сучасній науці досліджень, які 
присвячені методам навчання професійних кадрів, вимагає уваги проблема 
виділення та обґрунтування сучасних методів навчання майбутніх менеджерів 
фізичної культури і спорту, а саме дистанційному навчанню. 


