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 ���������
��
�������� ������ 
���������� ������������� �����
������ � ��
������� �������� ��������� 

�
�����	��� �������������� ��	!����� �������� ���������� �������������	 (������� ���������	, 
����
����, ������). "�����������, #� ��� 
����� ���
���� ���������� ��	!����� �������� �������� ����� 
$ ���%
�����, �� ����� !���$���� �����$��� 
��� �
�������� ���������, ��� ��
����� ��
������� 
�
�����	��� ��������������. &������$����, #� ������� ����� $ !����
���� ��'����� ��� 
�������� 
����
�������� �����, �
�!��� � ������, ���'������ � !������ 
�������, �� ������������� �� �����!��� � 

������ ��
����
����. +!%
�������� ����, #� ���� ��
������ ������ ��'� 
������������ ������� 
��
����'���� � ����������� ������� ��'����������
��� ��'�����, ��� ���'�������� 
������� 

������������ �
�������� ������'���. ����
�'�$����, #� �������	 ��������� �
�����	��� 
�������������� �������$ ������� ������
������� ��
������ ������� �������������� � ����� – 
���
���, �������������� � �
�
������� ������ � ����������� �� ���������� �
��������� � !�'���� 
���
��������� ���
����� �����!� '����. +������� ����� �
�������� ������������� �����
������ 
(��������������	, ��
�����	, ��
��������	, ��
���������	). -���
���$���� ��� �
�������� 
��
���������� ����� ������������� �����
������: � ����
������ �
���� ���������� ���	��������� �� 
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�
�����	��� ���������, � �����
����������� – �� ����
�����; � ��������� ��
���
���� 
����� 
���
��������� ��������	����, ������������, ������������ �� ����������� ����������� �������� 
��������� �
�����	��� ��������������. -��������� ����������� �� ������������ ���������� 
��
���������� �� ��'���� � �
���
��� ��
��� � ����
�����	 �� �����
����������	 �
���� ��� ��'��� �� 
�������������	. /������� �!������� �
���������� � ������� ����
�� �� ��!����. /����������, #� 

��
�!���� �������� ��
������� �������� ��������� �
�����	��� �������������� ��	!����� �������� 
���������� �������������	 $ ����������. 

������� 	���
: ������� ��������������; ���������� �������� ���������	, ����
����, ������; 
���������� ��	!������� �������; ������� �������� �
�����	��� ��������������. 
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����: ���������� 
�����
������
�
 !��������
��  

/
��������� ������ 
���������� ��������������� 3����
������ �� ��
��
������ ���������	 
���������#�	 �
�������������	 �������������� !���#�� �������	 ������������ �������������	 
(������� ���������	, ����
����, ������). 4������
����� �������� �� ���, ��� ��� 
���6� 
���
������	 ���������� !���#�� �������	 �������� ����� �������� �����������, �� ����
�� 
!���
����� �������� 
��� �
������6� ���������, �����!�����#�� ��
��
������ �
�������������	 
��������������. 7������, ��� ���������� ����� ��'�� ��� ��������� ����
�������� ��
�, �
�!��� � 
���
����, �������6� �� ��
������ ��#����, �� ���	������, �����!��� ��������� � ������ 
�
��
�#����. +!�������� �6��� ������������ ����, ��� ����� �� ����	 ����
���� ����	 ��
�����6 
�!
�������� �������� ������������ ������������� ��'����������
�6� �����	, ����
6� ��������� 
���#�������� 
������6� �
������6� ������������. +!����������, ��� ���������� ���������#�� 
�
�������������	 �������������� !���#��� ������� ��������� �������
������� ��
��
����� 
������6� �������������� � ���#���� – � ������, �������������� � ����������6� ������ � 
�����������, 3������������ �������������� � '������ �
���
'������� ���
����� �!
��� '����. 
+!�������6 3���6 �
�������� ��������������� 3����
������ (��������
��#�	, �������6	, 
��
��
��#�	, ��

�������6	). +����� ��� �
�������� ��
��
��#��� 3���� ��������������� 
3����
������: � ����
����6� �
����� �
���������� ���#���������� �� �
���������	 ��������, � 
3����
���������6� – �� ����
���	. 7 ��������� �
���
���� �
����� ���
��
��������� 
��������������, ������������, ������������� � ��������������� ����������� ���������	 
���������#�	 �
�������������	 ��������������. <���� �������������� � ��������� �����������	 
�
���������� �� ��'���� �� �
���
��� � ����
�����	 � 3����
����������	 �
����� �� ��'��	 �� 
�������������	. -��������6 �6�������	 �
���������6 � ���� ����
��� � ��!���. ���
����
���� 
�6��� ������������ 3������������ 
��
�!������	 �������� ��
��
������ ���������	 
���������#�	 �
�������������	 �������������� !���#�� �������	 ������������ �������������	.  

�������� 	���
: ������6� ��������������; ���������� !���#��� �������; ���������� 
�������	 ���������	, ����
����, ������; ���������� ���������#�� �
�������������	 
��������������.  
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FORMATION OF THE CHEMICAL COMPONENT OF PROFESSIONAL 
COMPETENCE OF FUTURE TEACHERS OF NOT CHEMICAL SPECIALTIES: 

THE RESULTS OF THE PEDAGOGICAL EXPERIMENT 
The analysis of the results of a pedagogical experiment on formation of a chemical component of future 

teachers’ professional competence of not chemical specialties is submitted (teachers of Technologies, 
Geography, Physics). The attention is focused on different directions of future teachers’ training of studying 
Chemistry which is based on learning a number of the profile disciplines which help the formation of 
professional competence. The chemical science is said to be important for the understanding of a material 
world, problems and questions connected with a structure of substances, their properties, ways of receiving and 
transformation. It is proved that one of ways of introducing a new paradigm of education is a universal use of 
cross-disciplinary communication which allows to conduct various applied researches. It is designated that the 
chemical component of professional competence of future teacher allows to form purposefully main competences 
in pupils – namely, competence of natural sciences and technologies, ecological competence and desire to 
adhere to a healthy lifestyle. Stages of carrying out pedagogical experiment are designated (stating, search, 
forming, correctional). The course of carrying out the forming stage of a pedagogical experiment is described: 
in control groups teaching was carried out with the help of traditional methods, in experimental it was done with 
the help of author's techniques. The students’ level of formation of motivational, active, cognitive and methodical 
components of a chemical component of professional competence was checked. Results of initial and total 
researches were compared on each criteria in control and experimental groups in all specialties. Results of 
calculations are presented in the form of charts and tables. A conclusion concerning the efficiency of the 
developed technique of formation of a chemical component of future teachers’ of not chemical specialties 
professional competence is formulated. 

Keywords: a chemical component of professional competence; main competencies; teaching of the future 
teacher; training of teachers of Technologies, Geography, Physics. 

�#�"�, �� +���"����� ��5��#���""� �����"(�$ ����+�, #�4+( �"�9���+� ����-��'�""� � 
�����+��>� �%�+����, 5�9���) ����"( ���9 ���������+�#� ��+��-�# ��%��"��� ������(�+��. �#��+ 
�����+���� �+���"+�� ����"�" ����'�+� ��� +�9 ��#��+�"+"��+�), ��� #�)-�+"�) �%�+��( -��� 
5��#���+� � �%"��. ���%�""� ������# �����"(�$ ����� �������� ���������+� �-� �������+� 
������#� ��� �%�+���� � ���9���""�# ��#��+�"+"��+"��� ���9���. B�#�� � 5�"��#�"+��("�4 
���>����"�4, ��� #�� ������+� ��������"� #��>� � �����+��>� #�)-�+"�9 �%�+����. 
�'��(, � 
��+�""� ���� ����+������+(�� �#�"��""� ���(���+� ����" � 9�#�$ � "��%��("�9 ���"�9, � 
�������� >� ���>����"� �"���� �����#. � +�) '� %��, "�����>� ��������44+( �"�%����+( 
5�"��#�"+��("�9 ���>����" � �����+��>� 5�9��>�� ���"�9 ���5����. B�#�%"� "���� � -������%"� 
��'����4 ��� ����#�""� #�+�����("��� ���+�, ���-��# � ��+�"(, �� ���'���"� � -�����4 
��%���"�, $$ ����+����+�#� +� �����-�#� � ���9�#� ����+����""� [3]. 
��� �������#� ����+� 
#�'� ���������+���, � ������) #���, ������� �������'�""4 � �������>(�� ���+�#� 
#�'���>����"��"�9 ��'�����, ������� ���# �#�'����4�+(�� �����+�� ���"�#�"�+"�9 
�������"�9 ������'�"(. &�� ���"�9 "����#�� �����+���� #�)-�+"�9 �%�+���� ���%�""� 9�#�$ � 
#�>"�# ������"+�#, "� ���#� -����+(�� ������""� ���� ���5��("�9 ���>����", �� �����4+( 
5��#���""4 ���5���)"�$ ��#��+�"+"��+�. B�#�%"� �������� ���5���)"�$ ��#��+�"+"��+� 
�������� �%�+��4 >�������#���"� 5��#���+� ��4%��� ��#��+�"+"��+� � �%"�� – �����#�, 
��#��+�"+"��+( � ������"�%�9 "����9 � +�9"������9 +� �������%"� ���#�+"��+( � -�'�""� 
��+��#���+��� ��������� �����-� '�++�.  

���-��#� �����+���� #�)-�+"(��� �%�+��� +�������� "��%�""� +� +�9"�����) ��'� 
������ ������'��+(�� ���+���# ��+�""�9 �����. ���"�#�"�+"� �����+� >(��� ���>��� ���������� 
�. �. ������, !. �. ��"����"��, 
. !. ��������, �. !. ����"�(��), !. �. �������"�(��), 
�. �. �����(%�"��, 
. �. ������, �. �. ���"%�"��, 
. !. &�#���"��, �. �. ;����(, 
&. �. ?���#��>(, �. �. ?����, !. �. ?���%, �. �. *���, 
. �. !�"�)��"��, �. �. 
�����(��), 
�. !. 
�+%�"��, *. !. ������)%�"��, �. !. �����", �. �. ���+��, *. �. �+��"��, 
*. �. ����"�(��), !. �. ����'���(��), �. �. �+���"��, 
. �.�+�������, �. !. 
���-���, 
�. �. ��������%, �. �. B����#�"��,�. &. C�����, �. �. ��'�"��, �. �. q����>( +� �". 

����#� �����+� 5��#���""� ���5���)"�$ ��#��+�"+"��+� #�)-�+"�9 �%�+���� ������5�$ 
������'����� �. !. 
������, �. ��#�)��"��, �. ��������(��, �. �����), �. ��4�, �. ��������, 
&. !��(%�����, 
. 
�����"��, �. 
�#�>(, �. 
���4�, �. *���%�����, !. ?������>(. 
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���-��#�#� ������"���""� �������""� 5����� � ����) ����� ��)#����� �. 
. �����"��, 
�. !. ����#��-
�������, 
. �. ������"��, �. �. ��-���+"�), �. �. ���"�>(��), �. !. ?��(#�"��, 
*. �. ?����, �. �.!�"����>(��), !. �. ��)���, ;. �. ���"�>(��, �. �. ������"��, 
*. �. �����%��, �. �. 
��%�"��, �. �. B���"�, ?. �. }��"�-�), �. &. {����. 

��+�""� ���%�""� "����5��("�9 ���>����" +� $9 ���� � �+�"����""� 5�9��>� 
���������+(�� "� %��+�, ���+� � ��'� ��+���("�#. ����-"�4 ���-��#�4 >��������� 
�. 
. �����"��, �. �. &�#-�>(��, �. !. ���(��)�+�, �. �. ���#�" +� �"�� "�����>�, ��� 
������'�""�, ������%�""� ���%�""4 9�#�$ #�)-�+"�#� �%�+���#� "�9�#�%"�9 ���>���("��+�), "� 
�����������. &�>��("��+( �������""� 9�#�$ � #�)-�+"�9 �%�+���� +�9"�����), ������5�$ +� 
5����� �-���"+���"� � ��-����>��9 ��+��� [3; 4; 6]. 

�"#$% &#'##( � �������""� �"����� �����(+�+�� ��������%"��� �������#�"+� � 
5��#���""� 9�#�%"�$ ��������$ ���5���)"�$ ��#��+�"+"��+� #�)-�+"�9 �%�+���� "�9�#�%"�9 
���>���("��+�).  

��������%"�) �������#�"+ � ��"�# � "�)-��(� �"�%���9 �+���� ������'�""�. �� )��� 
����#���4 -��� �������"� ��������� �5��+��"��+� �������"���"�$ #�+����� � �#���9 
"��%��("�-��9��"��� ���>��� ����9 "��%��("�9 ��������.  

q� ���"�%�� �.�.�������, �������#�"+ – >� #�+�� ��������%"��� ������'�""�, ��� %�� 
����� ���-����+(�� ��+��"�) ����� "� ��������%"� ����� ���9�# �+����""� "���9 �#��, �� 
���������4+( #�+� ������'�""�. !�+�4 �������#�"+� � ��������� +����+�%"�9 ����'�"(, 
���+����'�""� ����+�� +� ���-�%"� ���%�""� +�#� ������'�""� [7].  

�������"�) ��������%"�) �������#�"+ -�������� "� "��+��"�9 ����'�""�9: 
� 5��#���""� 9�#�%"�$ ��������$ ���5���)"�$ ��#��+�"+"��+� #�)-�+"�9 �%�+���� 5�����, 

������5�$ +� +�9"�����) � �������# �(�����""� � -����+(�� "� ����'�""�9 ?�">��>�$ 
���$ 
����$"�(��$ ����� +� ��#��+�"+"��"�$ �������#� "��%�""�; 

� -����"� %��+�"� ����� 9�#�$ ��� ��'"�$ � ��"�%�"�9 ���>���("��+�) �+�"����+( ��"�++�, 
��� ����-��'�4+( �-’��+��"� "������ ����#���’����; 

� ���%�""� 9�#�$ �+���"+�#� ��'"�$ � ��"�%�"�9 ���>���("��+�) ������ 5��#���""4 
������"�%�$ ���+�"� ���+�, �������%"�$ �����#��+� +� +�9"�����%"��� #����""�; 

� �������""� 9�#�$ ����#���"� "� �������""� ��"�+�)"��� �����+� #�)-�+"�9 �%�+���� 
5�����, ������5�$ +� +�9"�����); 

� �#��+ ����� 9�#�$ � ���5���)"� ����"+���"�#, ����+�%"� ����#���"�# +� ���"���"�# "� 
#�'���>����"��"�9 ��’����9. 

< �������"�#� ��������%"�#� �������#�"+� #�'"� ������+� "��+��"� �+���: 
– ?�"�+�+����("�) �+�� ������'�""� (2013 ���) �����-�%�� ����"�""� +���9 �����"(: �"���� 

��+���+��"�9 �'���� � #�+�4 �’�����""� �+�"� ������'���"�$ ���-��#�; ���%�""� ������� 
�������""� 9�#�$ �+���"+�# "�9�#�%"�9 ���>���("��+�) �� +����>�)"�#� #�+�����#� +� 
���"�%�""� ���-��# � "�������� +���$ ���+�#� �������""�; ���%�""� ��4%�9 ����("�9 ������# 
� #�+�4 ���+����'�""� �"�%����+� �����"���"��� ������'�""�. ����+��9�4%��( ��� �+��#�"�$ 
�"5��#�>�$, #� �����-��� ��-�%� ����+��� ������'�""�, ��� �������� � "��+��"�9 ����'�""�9: 
��%��"�) �%�+��( #�� -�+� �-��"�"�# � ��#�'"�9 ���>���("��+�9, �5��+��"� +� ��>��("� 
��+�"���4��+� #�'����#�+"� ��’����; �%�+��(-����#�+"�� #�� -�+� ��+���# �� 5��#���""� � 
�%"�� ��4%���9 ��#��+�"+"��+�), ����� ���9 ��#��+�"+"��+( � ������"�%�9 "����9 � 
+�9"������9 +� �������%"� ���#�+"��+( � -�'�""� ��+��#���+��� ��������� �����-� '�++�, �� � 
"�#�'����# -�� 5��#���""� 9�#�%"�$ ��������$ ���5���)"�$ ��#��+�"+"��+�. 
� >(�#� �+��� 
-��� ���)�"�"� �+�%"�""� ��4%���9 ��"�+( ������'�""�, ����� ���9 «��#��+�"+"��+(», 
«��#��+�">��», «��4%��� ��#��+�"+"��+�», «5�9��� ��#��+�"+"��+�», «���5���)"� 
��#��+�"+"��+(», «�����(+�+� "��%�""�»; �������"� ����"��+��� �� ��� ���"�%�""� ��+�">�)"�$ 
#�'�����+� �+���"+�� ���+�������+� �"�""� 9�#�%"��� ����#���""� #�'����#�+"��� �#��+� � 
#�)-�+"�) ���5���)"�) ����("��+�. ��+�%"� ����"��+��� ��������� �����+�, �� �+���"+� "� 
�"�)�#� �� ����("�#� ������#�#� +� "� ����#�4+( ��>��("��+� ���%�""� 9�#�$ ��� ����� 
"����#� �����+����, "� #�4+( %�+���� �����""� ���� ��%��"�9 +�"��">�) �����+�� ����+� 
�������, �����("�����+"(�$ ����� �����#� +� "��-9��"��+� 5��#���""� ��4%���9 
��#��+�"+"��+�) � �%"�� - �� "�������, "� ������#�44+( �"�%����+( #�'����#�+"�$ �"+����>�$ 
�� �5��+��"��� ����-� �������""� ����+� ����+�. 
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– ��������) �+�� ������'�""� (2014 �.) -�� ������%�"�) �����->� ���"� +� �+����""4 
#����� ���>��� 5��#���""� 9�#�%"�$ ��������$ ���5���)"�$ ��#��+�"+"��+� #�)-�+"�9 
�%�+����. ���� ���"�%�"� #�+�, �����""�, ���">���, #�+�������%"� ������"+�, 5��#�, ����-� � 
#�+��� "��%�""�, �������"� ��-�� ����-�� ����"��+���, ��"�%�"� ��#��"�"+� +� ���"� 
�5��#���"��+� 9�#�%"�$ ��������$ ���5���)"�$ ��#��+�"+"��+� #�)-�+"�9 �%�+���� "�9�#�%"�9 
���>���("��+�); ���)�"�"� �����-�� #�+���%"�9 #�+������� ��� 5��#���""� 9�#�%"�$ ��������$ 
���5���)"�$ ��#��+�"+"��+� #�)-�+"�9 �%�+���� 5�����, ������5�$ +� +�9"�����). ������� 
��#��+�"+"��+�), ���#� #�� �������+� #�)-�+"�) �%�+��( "�9�#�%"�9 ���>���("��+�) � ���>��� 
���%�""� 9�#�$ � �
�, -�� ��"�%�"�) � ������� �����(+�+�� "��%�""�. ���� ����"�������"�, ��� 
#�+��� +� 5��#� "��%�""� "�)-��(� �5��+��"� �����+�#�+( 5��#���""4 9�#�%"�$ ��������$ 
���5���)"�$ ��#��+�"+"��+�. 
�����"� �+��� ���>��� +� �������"���"� #�+���%"� 
��-����%�""�, ��� ����� ��-�4 ���>�$, ����#�"��>�$ �� ����+�%"�9 +� ��-���+��"�9 ��-�+, 
+�#�+�%"� �����>�$ �����#�+������� �� +�#�#� ��� ���+�����""� #�+����� �������"�+��� 
"��%�""�, ���#�'"� +� �����#���� ��-�+� ��� ��������� �5��+��"��+� "��%�""�. 

– ���#����("�) �+�� ������'�""� (2014–2018 ��.) �����-�%�� �������'�""� �����-��"�$ 
#�+����� 5��#���""� 9�#�%"�$ ��������$ ���5���)"�$ ��#��+�"+"��+� #�)-�+"�9 �%�+���� 
"�9�#�%"�9 ���>���("��+�) ����#� "��%��("�#� �������#�, ��� -���� �%��+( � 
�������#�"+��("�#� ������'�""�. &�� �"����� �+��#�"�9 �����(+�+�� -��� �������+�"� #�+��� 
#�+�#�+�%"�$ �+�+��+���.  

– ?��������("�) �+�� ������'�""� (2018 �.) -�� ����#���"�) "� �"���� �+��#�"�9 
�����(+�+��, $9 �"+�����+�>�4 +� �������"���""� �� #�+�4 ������'�""�. ���� ���"�%�"� 
�����(�� �������+��� ���� #�'�����+� ���+�����""� �����-��"�$ #�+����� � ��������%"�) 
����+�>� �
� � ������ "� �+��#�"� �����(+�+� ��������%"��� �������#�"+�.  

��������%"�) �������#�"+, ����#���"�) "� �����'�""� 5��#���""� 9�#�%"�$ ��������$ 
���5���)"�$ ��#��+�"+"��+� #�)-�+"�9 �%�+���� "�9�#�%"�9 ���>���("��+�) -�� ����"�����"�) 
"��+��"�# %�"�#. 
� �����#� ��"�++� �� ��%�+�� �������""� � �������""� ����"���>�)"�9 
-���� �+���"+�# ��"+��("�9 � �������#�"+��("�9 ���� �����"������� ���)+� �"��+���""� � 
#�+�4 ���"�%�""� ���"� �5��#���"��+� �������"�9 ��#��"�"�� 9�#�%"�$ ��������$ ���5���)"�$ 
��#��+�"+"��+� (���"�+��"�), ����("��"�), #�+���%"�) +� #�+���>�)"�)). �"��+� -��� ������"� 
+���# %�"�#, ��- #����#��("� �5��+��"� �>�"�+� >� �����"���. � +�) '� %��, �"��+���""� 
��������� ���"�%�+� ��%�+����) ����"( �"�"( � ��"+���("�9 +� �������#�"+��("�9 ������9 +� 
���-�+� "��-9��"� �����9�"�� [5]. ����������"(� ����� �������""� �"��+���""� �������""� 
������ �� ��+���(��4 (�������#�"+��("� �����) +� +����>�)"�4 (��"+���("� �����) #�+�����4.  

&�#� ���� #�+���# "��%�""�, ��� ���+����������� ��� 5��#���""� 9�#�%"�$ ��������$ 
���5���)"�$ ��#��+�"+"��+� #�)-�+"�9 �%�+����. ?��+����# ��-��� #�+���� "��%�""� �+��� $9 
��������"��+( #�+�, ���">���#, ����%�# "��%�""�, �#��+� ��"���+"�9 +�#, "��%��("�# 
#�'�����+�# ���"�$ ����� �+���"+�� (���, ���9�����%"� ���-�����+�, ����"( �����("�$ 
�����+����), �#���# "��%�""�, #�+�����("�) ��-����%�"��+� "��%��("��� ���>���, ���(���+� 
"��%��("�9 ����", �������"�9 "� ���%�""� ���>����"� ��������"� �� ���"�, ���"4 �����+���� 
+� ������%�"��+� �������%�. ���9���4%� ��"�%�"� ���� �#���, -��� ��-��"� ��+�#��("� 
#�+���, ��� ������� �����#�#� ������""4 �"5��#�>�$, ��������� ��+�������+� �+���"+��, 
����#���� ��'"�#� ������+� ���4 �"��������("��+( +� �����+� ���-"��+�.  

��������"� �� ��%��"��� ������� "� ����"���>�4 ���>��� "��%�""�, �+���"+ #�� 
���+���+� ��+��"�# )��� �%��"���#, #�+� �#��� �������+� ���$ �"�""�, ���"�%�+� ��� ��-� $9 
����"( +� ��"+���4��+� )���, �5��+��"� ����#����+� � %��"�#� ����� (���>4��+� � ��#�"��), 
��#��+�)"� ���-���+� �"5��#�>�4 � ���"�9 �'���� +� ���+�%"� ��#���4��+� $$. ��+���("�# 
"����� � ���+�����""� #�+����, ��-�����"�9 "� ����#"�#� "��%�""�, ��#��"�#� "��%�""� +� 
��#��+�)"�#� "��%�""�, �� �������� ���# ��-’��+�# ���>��� ���)#�+� ����""�, ����+� �>�"�� 
����"�) ����("��+� +� ����("��+� �"��9 ��-’��+�� "��%��("��� ���>���. 

!� ���'��#�, �� ����� �5��+��"�9 #�+���� #�� �+�����+��� "� +��(�� ����+�%"�9, 
��#�"���(��9 +� ��-���+��"�9 ��"�+(, � ) ���>�), ��� �� ��+���"�4 +����>��4 ���9���+( � 
������� #�"����� �������%� �� ���+�����""�# ���#�"+�� -�����, ��#�"�+��>�) +� 
#��(+�#���)"��� ��-����%�""�. ��� �������""� ����� 9�#�$ �+���"+�# "�9�#�%"�9 
���>���("��+�) �� ��� �������""� #�+���>�$ �� "��%�""� #� ���-��� ����-� �� #�'�����+� +� 
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+�#, �� >� ��>��("�, �������+�+� ��%��"� �"+����+��"� +�9"�����$ "��%�""� (�����#�, 
+�9"�����4 �������"�+��� "��%�""� +���). 

< 5��#���""� 9�#�%"�$ ��������$ ���5���)"�$ ��#��+�"+"��+� #�)-�+"(��� �%�+��� 
�"�%"� ���( "���'�+( �������""4 ����+�%"�9 +� ��-���+��"�9 ��"�+(. �� ��� ��+�����>�$ 
���"����("�$ ��+��"��+� �+���"+�� ��� %�� �������""� ����� 9�#�$ "����� � �������""�# 
��-���+��"�9 �������� +� ����"�""�# ����+�%"�9 �����"( "�#� ���+����������� "��+��"� 
�"+����+��"� #�+��� "��%�""� (�����5���>��4 �. 
�+��-�)%���) [2]: �������+��"� "��%�""�, 
��� ����� ��-�4 ��-�+� � ����9 (��� ����"�""� ������+������9 �����+��, �������-�����"( �-� 
��������) �-� � #���9 �����9; �����+��"�-������� "��%�""�, �����+����"� +���#� #�+���#�, �� 
«���>��+��"�) ���» (�+���"+� ������ �����4+( ��"�++�, ��� ���>�44+(�� � "�9 � +��#�"�# �-� 
����4, �������"���"�4 �������%�#), «���� ���)» +� «#������) �+��#» (�+���"+� �����"�4+( 
#�'���� �����"+� ����’���""� ��"���+"�$ ���-��#�); +�9"������ ����>4��""� �������)"�9 
��+�"(, �����+����"� -���������"(� 5��"+��("�#� ��������#� �-� �-������""�# � #���9 
�����9 %� � ����9. &�'� �5��+��"�# #�+���# 5��#���""� 9�#�%"�$ ��������$ ���5���)"�$ 
��#��+�"+"��+� #�)-�+"(��� �%�+��� "�9�#�%"�9 ���>���("��+�) ���'��#� #�+�� �����+��, 
���) �������+������� � ���>��� �������'�""� "���$ #�+�����.  

����4 ������'�""� �+��� �����"�(��) ���'��"�) ��������%"�) �"������+�+ +� 
!���+����(�(��) ���'��"�) ��������%"�) �"������+�+ �#. �. B#��("�>(����. < ������'�""� ����� 
�%��+( 119 �+���"+�� ���>���("��+� «������», 197 �+���"+�� ���>���("��+� «������5��», 221 �+���"+ 
���>���("��+� «
�9"�����%"� ����+�», � ���9 -��� �5��#���"� �������#�"+��("� (273 %������) +� 
��"+���("� (263 �+���"+�) �����. < ���"�9 ����9 ������'�"( -��� �����"� �������%� ����$ �����, 
��� -���+( -���������"4 �%��+4 � �������""� 9�#�$ �+���"+�# "�9�#�%"�9 ���>���("��+�) (15 
%������), �%�+��� � �������%�, ��� �������4+( ��������"� ���>����"� � �����"�9 �����9 +� 
���5���)"�9 "��%��("�9 �������9 I-II ���"� ������+�>�$ (87 %������). 


� ��#�� �. �. �5�"��(���, «��� �������� ��'� ��'���� �#�+� �"�������+� �����(+�+� 
����"�$ ���5���)"�$ ����("��+�, � +���' ���#�+"� ���"���+� +� �������+� ���9�����-
��������%"� �������#�"+� +� �-��-��+� $9 �����(+�+�. ��"��4 � �����"�9 ����% ������'�""� � 
�"���� �#�", ��� ���-���4+(�� � ���>��� "��%�""�, �>�"�� �"�%����+� +� ����#���"��+� >�9 �#�" � 
������""� ��"��"�9 5��+����, ��� ������4+( "� ���>��» [1]. �+�+��+�%"� #�+��� �������4+( 
��+�"���+� �+���"( ���+����"��+�, ����-"��+� +� ���#�""��+� ������'���"�9 �-’��+�� "� ��"��� 
�����(+�+�� ��#��4��""� $9 �����"����. < 9��� ��������%"��� �������#�"+� ���%�4+( �#�"� 
�-'��+�, �+�" ����� ��#��4�+(�� ���+����#�. < ��������%"�#� ������'�""� ���+����# #�'� -�+� 
����"( �"�"(, �����"��+( "��%�""� +���. ��������%"�) �������#�"+, �� �������, ������� � 
>�������#���"�#� ������ "� ������'���"�) �-'��+. ����-"�) ����� #�'�+( %�"�+� "���) 
�#��+, 5��#� +� ����-� "��%�""�.  

��� %�� ��+��"��� +� �����#������ ������'�""� � �+���"+�� ����������� ����"( 
�5��#���"��+� #�+���>�)"���, ����("��"���, ���"�+��"��� +� #�+���%"��� ��#��"�"+�� 9�#�%"�$ 
��������$ ���5���)"�$ ��#��+�+"��+�. �����(+�+� ��+��"��� +� �����#������ �>�"4��""� 
�����"4������ �� ��'"�#� � ���+���$� ����#� � ��"+���("�) +� �������#�"+��("�) ������9 �� 
��'"�) �� ���>���("��+�). &�� ������""� �5��+��"��+� �����-��"�$ #�+����� �����(+�+� 
�"��+���"( �������#�"+��("�$ +� ��"+���("�$ ���� �����"4���� #�' ��-�4. �� ����#���4 
#�+���� #�+�#�+�%"�$ �+�+��+��� -��� �����9���"� ��-������ �����"4 ����%�"� �� ��'"�# � 
�����"����, ��-������ �����"4 ��� ��"+���("�$ +� �������#�"+��("�$ ����, #�'������� 
��������4, ���5�>��"+� �����>�$. &�� ��������� ����+��� ��� ��++����+( ���#�""��+�) #�' ���#� 
�����#� -��� �����9���"� ����#�+��%"�) ���+���$ �+(4��"+� [5].  

�����+���#� �+��#�"� �����(+�+� � ������� ������# +� +�-��>(.  
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T-�
���
�	 ��������� � �����
����������	 �� ����
�����	 �
����. B������ �� 
���������� ����������. D�	!���� ������� ���������	 

?�#��"�"+ ���5���)"�$ 
��#��+�"+"��+� 

��+��"� +��+���""� �����#���� +��+���""� 

!�+���>�)"�) 0,02 9,5 
!�+���%"�) 1,5 13,15 
?��"�+��"�) +� ����("��"�) 1,69 17,79 

 
@�!���� 2 

T-�
���
�	 ��������� � �����
����������	 �� ����
�����	 �
����. B������ �� 
���������� ����������. D�	!���� ������� ����
���� 

?�#��"�"+ ���5���)"�$ 
��#��+�"+"��+� 

��+��"� +��+���""� �����#���� +��+���""� 

!�+���>�)"�) 0,74 12,7 
!�+���%"�) 0,9 18,56 
?��"�+��"�) +� ����("��"�) 1,72 24,49 

@�!���� 3 
t-�
���
�	 ��������� � �����
����������	 �� ����
�����	 �
����. B������ �� 

���������� ����������. D�	!���� ������� ������ 
?�#��"�"+ ���5���)"�$ 
��#��+�"+"��+� 

��+��"� +��+���""� �����#���� +��+���""� 

!�+���>�)"�) 1,35 8,37 
!�+���%"�) 0,003 7,86 
?��"�+��"�) +� ����("��"�) 1,2 3,57 

q� ����%�+( �"���� ������# +� +�-��>(, �����-��"� #�+����� 5��#���""� 9�#�%"�$ 
��������$ ���5���)"�$ ��#��+�"+"��+� #�)-�+"�9 �%�+���� "�9�#�%"�9 ���>���("��+�) � 
�5��+��"�4. �"�%"� ���#�""��+( #�' �"�%�""�# t-���+���4 �+(4��"+� ��� ��+��"�#� +� 
�����#����#� �>�"4��""� �������� ���"�%�+�, �� ����� �������'�""� �����-��"�$ #�+����� 
���#�""��+( #�' ��"+���("�4 +� �������#�"+��("�4 �����#� � ��++���4, �� ���+����'�� $$ 
�5��+��"��+(.  

!�'"� �����#���+�, �� �������"���"� #�+����� 5��#���""� 9�#�%"�$ ��������$ 
���5���)"�$ ��#��+�"+"��+� #�)-�+"�9 �%�+���� "�9�#�%"�9 ���>���("��+�) � �5��+��"�4 � 
#�'� �������+�����+��� "� +��(�� ��� ��"�%�"�9 � "���#� ������'�""� ���>���("��+�), � ) 
��� -��(-���9 �"��9 � ��������4 "� ���>�5��� ���5���)"�$ ����("��+�, �-�#����"� �#��+�# 
����("�9 "��%��("�9 ������#.  
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TRAINING MOTIVATION COMPONENT OF COMPETITIVENESS FOR FUTURE 
PROFESSIONALS OF IN MUNICIPAL ECONOMY 

The article focuses on the role of motivation in developing competitiveness of future professionals of 
municipal economy. On the basis of literature analysis, the role of motivation for developing the needs-and-
motivation component of future professionals of municipal economy is substantiated, the scientific and 
methodical system used for its improvement is described. The analysis of the scientific literature is used to prove 
that the majority of the authors register motivation as a precondition for a successful professional realization, in 
particular, the motivation for achievement. This type of motivation involves a desire to get a success, high results 
in the activity that organizes an integral behavior, increases the proactive attitude of the individual, and affects 
the formation of the goal and the choice of the ways to achieve it. It is demonstrated that professional orientation 
of the personality, which is displayed mainly by a developed approach for professional fulfillment and 
awareness of its value, is also significant for training of the competitiveness of a future professional. The needs-
and-motivation component of competitiveness is defined, which involves a high motivation of students as for the 
professional activity, motivation for achievement, an adequate level of accomplishment; shapes the need for a 
successful work and recognition of performance. The pilot survey conducted for the students majoring in the 
field of municipal economy demonstrates that the needs-and-motivation component is insufficiently formed and 
should be trained using a specially designed scientific and methodical system. The following reasons are defined 
for the lack of a developed competitiveness: 1) insufficient motivation for training in order to have a 
professional fulfillment; 2) insufficient motivation to be successful in the profession; 3) lack of awareness of the 
students about the significance of acquiring professional experience; 4) lack of awareness of the need to acquire 


